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Na osnovu &lana 184 stav 4 Zakona o radu (,,SluZbeni list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),
glana 24 stav 1 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG“, br. 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22), Zakljutka Vlade
Crne Gore broj 07-344/23-2951/2 od 30.06.2023. godine i €lana 92 Statuta Zeljeznitkog prevoza Cme
Gore AD - Podgorlca od aprila 2021. godine, Sindikalna organizacija Zeljeznitkog prevoza Crne Gore -
Prevoz putnika i Jedinstveni sindikat radnika Zeljezmckog prevoza Crne Gore - Podgorica
(Reprezentativni sindikati), izvr$ni direktor i Odbor direktora Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica (Poslodavac), zaklju¢uju :

KOLEKTIVNI UGOVOR ZELJEZNICKOG PREVOZA CRNE GORE AD -PODGORICA

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1
Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada
zaposlenih (u daljem tekstu: Zaposleni), kao i prava, obaveze i odgovornosti Zeljeznitkog prevoza Crne
Gore AD - Podgorica {u daljem tekstu: Poslodavac), medusobni odnosi u€esnika Kolektivnog ugovora,
postupak zakljudivanja Kolektivnog ugovora i druga pitanja od zna&aja za Zaposlene i Poslodavca, kao

izraz slobodne volje ugovornih strana, saglasno Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i
drugim zakonima, Opstem kolektivnom ugovoru i drugim aktima poslodavca.

U ovom Kolektivnom ugovoru koriste se izrazi Zaposleni i Poslodavac u mugkom gramati¢kom obliku
kao neutralni izrazi, za muskarce i Zene.

Clan2
Kolektivni ugovor se primjenjuje neposredno 1 odnosi se na sve Zaposlene kod Poslodavca, osim na

organe poslodavca u dijelu u kojem su njihova prava i obaveze utvrdene posebnim ugovorima i
zakonom.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovol jniji uslovi rada, od prava i uslova utvrdenih
ovim Kolektivnim ugovorom.

Ukoliko su Poj jedina prava zaposlenih aktima poslodavca, utvrdena u manjem obimu u odnosu na prava
utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom, primjenjuju se odredbe ovog Kolektivnog ugovora.

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Kolektivnim ugovorom, primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i drugih podzakonskih proplsa

Clan 3

U sluéaju restrukturiranja poslodavca, na zaposlene ée se do zaklju¢ivanja novog Kolektivnog ugovora,
a najmanje tri godine, primjenjivati Kolektivni ugovor koji se primjenjivao prije restrukturiranja. :

Clan 4
Ovim Kolektivnim ugovorom zabranjuje se neposredna i posredna diskriminacija kako se to utvrduje i
zabranjuje odredbama zakona.
Zabranjuje se svaki oblik zlostavljanja na radnom mjestu (mobing), u skladu sa odredbama zakona.
U sludajevima diskriminacije odnosno zlostavljanja na radnom mjestu, u smislu Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu zaposleni moZe pokrenuti postiupak posredovanja kod poslodavea.



Poslodavac je dufan da odredi posrednike u sluaju mobinga, u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka posredovanja, odnosno zaltite od mobinga kod
poslodavea, moZe pokrenuti postupak za zadtitu od mobinga kod Agencije za mirno rjeSavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova- Centrom za posredovanje, prije pokretanja
posupka kod nadleZnog suda u skladu sa zakonom, u roku od 15 dana od dana dostavljanja obavjeStenja.
odnosno zakljutka kao i u sludaju kada ne postoji saglasnost o sporazumnom odredivanju posrednika.

Clan 5

Pojedini pojmovi u ovom Kolektivnom ugovoru imaju sljedeée znatenje:

-

Poslodavae, u smistu ovog Kolektivnog ugovora je pravno lice - Zeljezniki prevoz Cme Gore AD

.- Podgorica, koje obavlja privrednu djelatnost - registrovano kod CRPS Podgorica i koje sa

zaposlenim zakljuduje ugovor o radu i sk u smisiu zakona, (u daljem tekstu: poslodavac);
Zaposleni, u smislu ovog Kolekfivnog ugovora je fizitko lice koje je zasnovalo radni odnos kod
poslodavea (radni odnos na neodredeno i odredeno radno vrijeme), sa pravima i obavezama iz
radnog odnosa na osnovu Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, drugih zakona i
ugovora o radu, (u daljem tekstu: zaposleni);

Radno iskustvo, podrazumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu u odredenom stepenu stru¢ne
spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja;

Akt o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta je akt kojim se atvrduju radna
mijesta, opis poslova radnog mjesta, broj izvriilaca, posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa
kompetencije, znanje, vjestine i radno iskustvo, kvalifikacije nivoa obrazovanja, odnosno struéna
kvalifikacija u rasponu od najvise dva nivoa obrazovanja, odnosno strucne kvalifikacije (u daljem
tekstu: akt o sistematizaciji);

Radnim mjestom se smatra skup posiova predvidenih aktom o sistematizaciji;

Reprezentativna organizacija sindikata zaposlenih (u daljem tekstu: Reprezentativni sindikat). u
smislu zakona i ovog Kolektivnog ugovora je sindikalna organizacija kojoj je utvrdena
reprezentativnost kod poslodavca i koja je kao takva registrovana kod nadleZnog ministarstva u
skladu sa Zakonom o reprezentativnosti sindikata;

Sindikalne organizacije su sindikalne organizacije zaposlenih kod poslodavca, koje su kao takve
registrovane kod nadleznog ministarstva; )

Predstavnik (predsjednik) sindikalne organizacije zaposlenih kod poslodavca, smatra se shodno
aktima te sindikalne organizacije izabrani, odnosno imenovani ¢lan te organizacije koji istu
predstavlja i istupa u ime i za ratun te organizacije, u daljem tekstu: Predstavnik (predsjednik);
Specijalni propisi ~ ,Lex specialis”. su zakoni, podzakonski akti i pravilnici koji regulifu oblast
zeljeznitkog saobracaja;

Pripravnost predstavlja obavezu zaposienog da se u odredenom vremenskom periodu van radnog
vremena nalazi u stanju stalnog potrebnog stepena spremnosti i dostupnosti koja omogucava
pravovremenu intervenciju, radnju, kontakt ili sli¥nu aktivnost u cilju otpotinjanja obavljanja ili
zavr3etka posla ukoliko se za njim ukaZe potreba.
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PRAVA 1 OBAVEZE ZAPOSLENIH I POSLODAVCA
Prava zaposlenih

Clan 6

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, zastitu Zivota i zdravlja na radu, strugno osposobljavanje i
druga prava u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena Zena ima pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnode i porodaja, u skladu sa zakonom.

Zaposleni za vrijeme kori¥€enja roditeljskog odsustva ima pravo na posebnu zadtitu u skladu sa
zakonom,

Zaposleni ima pravo na posebnu zadtitu radi njege djeteta u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposleno lice sa invaliditetom imaju pravo na posebnu zastitu u
skladu sa zakonom.

Predstavljanje zaposlenih
Clan 7

Zaposleni neposredno, odnosno preko svojih predstavnika ima pravo na udruZivanje, udesée u
pregovorima za zaklju&ivanje kolektivnih ugovora, mirno rjeSavanje kolektivnih i individualnih radnih
sporova, konsultovanje, informisanje i izraZavanje svojih stavova o bitnim pitanjima u oblasti rada, u
skladu sa zakonom.

Zaposleni, odnosno predstavnik zaposlenih, zbog aktivnosti iz stava 1 ovog ¢lana ne moZe biti pozvan
na odgovornost, niti stavljen u nepovoljniji polozaj u pogledu uslova rada, ako postupa u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Obaveze Zaposlenih

Clan 8
Zaposleni je obavezan da:
- savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;

- postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea;

- obavijesti poslodavea o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost
po Zivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moZe da se suodi na odgovarajuéi nadin, ili o svakoj
situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu
opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;

- uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavcea;

- poituje propise o zastiti zdravlja na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da 3titi svoj Zivot i
zdravlje, kao Zivot i zdravlje drugih Iica, u skladu sa posebnim zakonom i

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
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Obaveze Poslodavca
Clan 9

Poslodavac je obavezan da:

ima akt o sistematizaciji;

zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa ugovorom o radu i aktom o
sistematizaciji;

u poslovnim prostorijama odnosno mjestu izvodenja radova ima odobrenje za vrSenje djelatnosti
odnosno prijavu rada izdatu od nadleZnog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno
drugog ugovora o radnom angaZovanju, kao i prijavu na obavezno socijalno osiguranje;

zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu;

zaposlenom obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjedavanjem, uklanjanjem i kontrolom
rizika na radu;

zaposlenog obavjediava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zagtiti Zivota i zdravlja na radu;

vodi evidenciju o zaposlenima koji su kod njega u radnom odnosu, koja sadrZi podatke o
zaposlenima, prisutnosti na radu, svim vidovima organizacije radnog vremena i godisnjim
odmorima zaposlenih u skladu sa posebnim zakonom:;

vodi evidenciju o zaposlenima koji su angaZovani preko agencije za privremeno ustupanje
zaposlenih;

u sluéajevima utvrdenim zakonom trazi migljenje Sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
po3tuje li¢nost, $titi privatnost Zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih li¢nih podataka;

postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom, pravilnicima
1 ngovorom o radu.

UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 10

Radni odnos je odnos po osnovu rada izmedu zaposlenog i poslodavca koji se zasniva ugovorom o radu
u skladu za zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni zasniva radni odnos danom zakljudivanja ugovora o radu.

Ugovor o radu je ugovor sacinjen shodno zakonu.

Ugovor o radu zakljuduju zaposleni i poslodavac prije stupanja na rad, u pisanom obliku.
Ugovor o radu smatra se zakljudenim kada ga potpi$u zaposleni i poslodavac.

Clan 11

Ugovor o radu pored zakonom utvrdenih, sadrZi i odredbe o:

rasporedu radnog vremena (redovno radno viijeme, rad u turnusu-smjenama,);

- rad na radnom mjestu od posebnog znadaja, odnosno sa posebnim ovla§éenjima i odgovomostima,

ukoliko je kao takvo utvrdeno aktom o sistematizaciji i
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- trajanju pripravnickog staZa.

Uslovi za zakljudivanje ugovora o radu

Clan 12

Ugovor o radu moZe zakljugiti lice koje ispunjava opite i posebne uslove predvidene zakonom, drugim
propisima i aktom o sistematizaciji.

Aktom o sistematizaciji iz stava 1 ovog &lana, utvrduju se radna mjesta, opis poslova radnog mjesta,
vrsta i nivo stru&ne kvalifikacije, potrebna znanja i sposobnosti, radno iskustvo i drugi posebni uslovi za
rad na tom radnom mjestu.

Obaveza dostavljanja dokaza
Clan 13
Lice koje namjerava da zaklju&i ugovor o radu duZno je da poslodavcu dostavi dokaze o ispunjenosti
uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos utvrdenih aktom o sistematizaciji.

Poslodavac ne moZe od lica zahtijevati podatke o porodi&nom, odnosno bra¢nom statusu, planiranje
porodice, kao ni dostavljenje isprava i drugih dokaza koji nijesu od neposrednog znagaja za obavljanje
poslova za koje zasniva radni odnos, odnosno zakljutuje ugovor o radu, niti davanje izjave o otkazu
ugovora o radu od strane tog lica.

Probnirad

Clan 14

Probni rad kao poscban uslov za rad moZe se utvrditi aktom o sistematizaciji, ako posebnim zakonom
nije drugaéije uredeno.
Probni rad se sprovodi prema prirodi poslova i uslovima za rad na radnom mjestu, Koji su predvideni
aktom o sistematizaciji.

Probni rad ne moZe biti duZi od Sest mjeseci.

DuZina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanje rezultata probnog rada utvrduje se
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Clan 15

Probni rad prati komisija imenovana od strane poslodavca, koja je sasltavljena od tri &lana koji moraju
imati najmanje isti nivo/podnivo kvalifikacije obrazovanja i struénu kvalifikaciju koja je srodnog
usmjerenja odnosno pripada istoj oblasti/podoblasti nauka kao i zaposleni €iji se probni rad prati.

Pracenje probnog rada mora biti primjereno prirodi posla radnog mjesta|za koje je utvrden probni rad.

Za vrijeme probnog rada komisija prati i provjerava da li je zaposleni sposoban za vr3enje poslova

odredenog radnog mjesta, kontinuiranim pracenjem njegovog rada i voCIlcnj em evidencije.

Komisija iz stava 1 ovog &lana podnosi izvjeStaj o probnom radu posllodavcu najkasnije tri dana prije
isteka probnog rada sa ocjenom o probnom radu (zadovoljio - nije zadoyoljio).

Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni
odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.




Izuzetno od stava 5 ovog &lana, za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugovorna strana moZe
jednostrano raskinuti ugovor o radu i prije isteka roka na koji je ugovor zakljuden uz pisano
obrazloZenje, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i zakonom.,

Prava zaposlenog za vrijeme probnog rada
Clan 16

Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima
radnog mjesta koje obavlja.

Trajanje ugovora o radu

Clan 17
Ugovor o radu zaklju€uje se po pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu kome nije utvrdeno vrijeme na koje se zakljuduje smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme,

aaw

Ugovor o radu moZe se zaklju¢iti na odredeno vrijeme, &iji je prestanak unaprijed odreden rokom,
izvr3avanjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac, sa istim zaposlenim, ne moZe zakljuditi jedan ili viSe ugovora o radu iz stava 3 ovog &lana,
ukoliko je njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima, duZe od 36 mjeseca.

Prekid kradi od 70 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 4 ovog &lana.

Izuzetno od stava 4 ovog €lana, ugovor o radu na odredeno vrijeme mozZe trajati i duZe od 36 mjeseca,
samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, obavljanja sezonskih poslova
ili rada na odredenom projektu do okonanja tog projekta u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Ogranifenje iz stava 4 ovog Clana ne odnose se na ugovor o radu direktora kao i na ugovore koje
zakljuduje agencija za privremeno ustupanje zaposlenih u svrhu ustupanja zaposlenih.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuen suprotno odredbama ovog &lana ili ako zaposleni
nastavi da radi kod poslodavea nakon isteka roka na koji je zakljudio ugovor o radu, smatra se da je
ugovor o radu zakljuen na neodredeno vrijeme ako zaposleni pristane na takvo zaposienje.

Zaposleni koji je zakiju€io ugovor o radu na odredeno vrijeme ima ista prava, obaveze i odgovornosti iz
rada i po osnovu rada dok ugovor traje, kao i zaposleni koji je zaklju&io ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Stupanje na rad

Clan 18

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako zaposleni ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao radni
odnos, osim ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdani razloga ili ako se poslodavac i zaposleni
drugadije dogovore.
Poslodavac ¢e omoguéiti stupanje na rad licu sa kojim je zaklju&io ugovor o radu, a koje nije stupilo na
rad na dan predviden ugovorom o radu zbog;:

- smrti srodnika zaklju€no sa tre¢im stepenom srodstva;

- bolnickog lijedenja;

- odaziva na poziv drZavnog organa;

-  prekida saobraaja izazvanog elementarnim nepogodama (zemljotres, poplave...)
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Zaposleni ée stupiti na rad po prestanku razloga iz stava 3 ovog €lana odnosno u roku od sedam radnih
dana u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice.

Clanom uZe porodice smatraju se: brafni i vanbratni drug, djeca (bratna, vanbraZna, usvojena i
pastortad), roditelji, usvojilac, staratelj, braéa i sestre.

Lice iz stava 2 ovog &lana ée na pogodan naéin, u roku od 24 sata od dana koji je bio predviden
ugovorom o radu obavijestiti poslodavca o raziozima nestupanja na rad na dan predviden ugovorom o
radu.

Prijavljivanje na socijalno osiguranje
Clan 19
Poslodavac je duzan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko,
invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom.

Kopiju prijave iz stava 1 ovog &lana, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi najkasnije u roku od pet
dana, od dana stupanja na rad.

Clan 20

Ugovor o radu zakljuduje se sa licem koje ispunjava uslove u pogledu nivoa strutne kvalifikacije,
radnog iskustva, posebnih znanja i drugih posebnih uslova utvrdenib aktom o sistematizaciji i drugim
posebnim propisom.

Prijavljivanje i javno oglaiavanje slobodnih radnih mjesta

Clan 21

Poslodavac je duzan da slobodno radno mjesto prijavi zavodu za zaposljavanje, na natin i po postupku
utvrdenim posebnim zakonom,
Prijavu za popunu slobodnog radnog mjesta i uslove za vrenje poslova tog radnog mjesta, obzirom na
specifi¢nost djelatnosti procesa rada, poslodavac dostavlja Zavodu za zapoSljavanje Crme Gore ili
drugom pravnom licu koje je registrovano za obavljanje poslova posredovanja u zapo§ljavanju.
Pod slobodnim radnim mjestima, u smislu stava 1 ovog &lana, ukoliko posebnim zakonom nije drukéije
uredeno, ne smatraju se sluéajevi:

- kada postoji potreba da se istekom prethodnog ugovora o radu sa istim zaposlenim zaklju¢i novi

ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme;

- kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto kod istog poslodavea;

- preuzimanja zaposlenog na osnovu sporazuma poslodavaca, uz njegovu saglasnost.

- preuzimanja zaposlenih u slu€aju promjene poslodavcea.

Interno obavjeStenje

Clan 22

Poslodavac koji je zaposlio lice na odredenc vrijeme, a ima slobodna radna mjesta sa punim radnim
vremenom na neodredeno, blagovremeno o tome obavijetava zaposlene na oglasnom mjestu u sjedistu
poslodavca, odnosno u njegovoj organizacionoj jedinici.
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Poslodavac koji je zaposlio lice sa nepunim radnim vremenom, a ima slobodno radno mjesto sa punim
radnim vremenom, blagovremeno obavjeStava o tome zaposlene na oglasnom mijestu u sjedistu
poslodavea, odnosno u njegovoj organizacionoj jedinici.

Prije donoSenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa za konkretno radno mjesto, Poslodavac je
duZan preispitati moguénost popune tog radnog mjesta iz reda veé zaposlenih.

Izmjene ugovorenih uslova rada (aneks ugovora)

Clan 23

Izmjena ugovora o radu (aneks ugovora), shodno zakonu i opitem kolektivnom ugovoru vrdi se u
slede¢im sluéajevima:

- radi rasporedivanja na drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

- radi rasporedivanja na drugo mjesto kod poslodavca ako je djelatnost poslodavea takve prirode da
se rad obavlja u mjestima van sjedista poslodavca, odnosno njegovog organizacionog dijela u
smislu odredbi ¢lana 27 ovog Kolektivnog ugovora;

- koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

- transformacija ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

- produZenje ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 36 mjeseca;

- izmjene ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme;

- produZenje ugovora o radu poslije navrSenih 66 godina Zivota ako zaposleni nije navr¥io 15 godina
staZa osiguranja do ispunjenja tog uslova;

-  radi rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa vi§im stepenom struéne kvalifikacije u odnosu
na postojecu, na osnovu obrazovanja, struénog osposobljavanja i usavr$avanja;

- radi utvrdivanja zabrane konkurencije;

-  produZenja ugovora o radu za Zenu koja koristi pravo na roditeljsko odsustvo u skladu sa zakonom.

Odgovaraju¢im poslom, u smisiu stava 1 alineja 1 ovog &lana, smatra se posao za &ije se obavljanje
zahtijeva isti stepen strune spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

Ponuda izmjene ugovora o radu

Clan 24

Izmjena ugovorenih uslova rada utvrdenih ugovorom o radu vri se uz prethodno dostavljanje ponude
zaposlenom u pisanom obliku, koja mora da sadrZi razloge za ponudu, rok u kojem zaposleni treba da se
izjasni o ponudi i pravne posljedice u sluaju odbijanja ponude.

Uz ponudu iz stave 1 ovog ¢lana poslodavac, odnosno zaposleni je duzan da ponudenoj strani dostavi i
predlog teksta aneksa ugovora.

Zaposleni je duZan, da se o ponudi izjasni u roku od 8 radnih dana od dana udinjene ponude, u
suprotnom ¢e se smatrati da je zaposleni odbio ponudu, 3to ima za posljedicu otkaz ugovora o radu od
strane poslodavca.

Ako zaposleni prihvati ponudu, zakljuduje se aneks ugovora, koji postaje sastavni dio ugovora o radu,

Zaposleni ima pravo da osporava aneks ugovora o radu kod inspekcije rada, Agencije za mirmo
rjeSavanje radnih sporova, Centra za alternativno rjeSavanje radnih sporova ili kod nadleznog suda, u
roku od 15 dana od dana zakljuivanja ancksa ugovora.

Rasporedivanje u hitnim slu¢ajevima
Clan 25

12
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Ako je potrebno da se odredeni posao izvr$i bez odlaganja, zaposleni moZe da bude privremeno
rasporeden na druge odgovarajuce poslove, na osnovu pisanog naloga poslodavca, bez ponude aneksa
ugovora, najduze 30 dana u periodu od 12 mjeseci.

U sludaju iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni zadr¥ava zaradu utvrdenu za radno mjesto sa kojeg se
rasporeduje ukoliko je to povoljnije za zaposlenog. '

Rasporedivanje Zaposlenih
Clan 26
Zaposleni se rasporeduje na radno miesto za koje je zaklju€io ugovor o radu ili Aneks ugovora.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto saglasno aktu o sistematizaciji.

Rasporedivanje u drugo mjesto rada

Clan 27

Zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto rada pod uslovom da je:

- djelatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedita poslodavca, odnosno
njegovog organizacionog dijela;
- udaljenost od mjesta u kojem zaposleni radi do mjesta u koje se premjesta na rad, manja od 60 km;

- organizovan redovan prevoz koji omoguéava blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada;
- obezbijedena naknada troSkova prevoza od strane poslodavca u visini cijene prevozne karte.

Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mijesto rada i u drugim sludaj evima samo uz njegovu pisanu
saglasnost.

Trudna Zena, zaposlena Zena koja ima dijete do 3 godina Zivota i samohrani roditelj koji ima dijete
mlade od 7 godina Zivota, zaposleni roditelj, usvojitelj ili hranitelj odnosno staratelj koji ima dijete sa
smetnjama u razvoju i zaposleno lice sa invaliditetom, ne mogu biti rasporedeni na rad u drugo mjesto
van mjesta prebivaliita, odnosno boravista, bez njihove pisane saglasnosti.

Preuzimanje Zaposlenih

Clan 28

Zaposleni moZe u okviru struéne spreme, uz njegovu saglasnost, na 0snovu sporazuma poslodavaca, biti
preuzet na rad kod drugog poslodavca.

Zaposleni iz stava 1 ovog &lana zakljutuje ugovor o radu sa drugim poslodavcem prije stupanja na rad
kod tog poslodavca.

PRIPRAVNICI
Clan 29

Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu $kolske spreme, odnosno

kvalifikacije nivoa obrazovanja ili strucne kvalifikacije, radi osposobljavanja za samostalan rad.

Clan 30
Sa pripravnikom poslodavac zakljuduje ugovor o radu na odredeno vrijeme.
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Clan 31
Licu koje prvi put zasniva radni odnos, ako zakonom nije drugatije propisano, pripravnicki sta3 traje:

- devet mjeseci za lice sa diplomom stedenom u visokom obrazovanju: Sesti referentni nivo Okvira
kvalifikacija-kvalifikacija visokog obrazovanaj obima 180 CSPK; sedmi referentni nivo Okvira
kvalifikacija — kvalifikacija visokog obrazovanja obima 240 CSPK (180+60), 300 CSPK, 360
CSPK i kvalifikacija stefena u skladu sa propisima koji su vazili prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju iz 2003, godine, odnosno kvalifikacija sedmog stepena stru¢ne spreme;

- Sest mjeseci za ostale nivoe kvalifikacije
Pripravniéki staZ se produzava u slu¥aju odsustva sa rada zbog;
- privremene sprijedenosti za rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju;
- porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva za vrijeme koliko je trajalo
odsustvo.

Pripravnigki rad se ne ra¥una u vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme iz &lana 37 Zakona
o radu.

Clan 32

Za zaposlenog - pripravnika koji se osposobljava za samostalan rad na radno mjesto neposredno vezano
za bezbjednost i sigunost Zeljeznitkog saobraaja, duZina trajanja i nadin provodenja pripravnitkog
staza viSice se u skladu sa Zeljeznikim propisima.

Clan 33
Za vrijeme trajanja pripravnickog staZa, zaposleni - pripravnik ima sva prava iz rada i po osnovu rada, u
skladu sa zakonom, ovim Kolektivoim ugovorom, op3tim aktima, pravilnicima i ugovorom o radu.

Clan 34

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad, pod nadzorom mentora kojeg rjefenjem imenuje
poslodavac.

Mentor mora imati najmanje isti nivo/podnivo kvalifikacije obrazovanja i stru¥nu kvalifikaciju koja je
srodnog usmjerenja, odnosno pripada istoj oblasti/podoblasti nauka, tri godine radnog iskustva.

Clan 35

Zaposleni - pripravnik koji se osposobljava za rad na radno mjesto neposredno vezano za bezbjednost i
sigurnost Zeljeznitkog saobraéaja, nakon obavljenog pripravnitkog staa shodno posebnim propisima,
polaZe stru€ni ispit pred komisijom koju imenuje poslodavac na natin i po postupku koji je utvrden
zakonom i podzakonskim aktima kojima se regulide oblast Zeljeznitkog saobracaja.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti nivo/podnivo kvalifikacije, kao i pripravnik &ja se
osposobljenost za samostalan rad provjerava.

Clan 36

O poloZenom strunom ispitu za zanimanja neposredno vezana za bezbjednost Zeljezni¢kog saobracaja
satinjava se zapisnik koji potpisuju svi &lanovi i sekretar komisije.
Uvjerenje o poloZenom stru€nom ispitu potpisuje predsjednik komisije.
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PRAVA 1 OBAVEZE ZAPOSLENIH
Radno vrijeme
Pojam radnog vremena

Clan 37

Radno vrijeme je vremenski period u kojem zaposleni obavlja poslove i zadatke radnog mjesta za koje je
zasnovao radni odnos, kao i vrijeme u kojem se zaposleni nalazi na raspolaganju poslodaveu, bilo da se
nalazi na svom radnom mjestu ili drugom mjestu koje odredi poslodavac (deZurstvo).

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposleni pripravan da se odazove pozivu
poslodavea za obavljanje poslova ako se ukaZe takva potreba, pri Eemu se ne nalazi na mjestu na kojem
se njegovi poslovi obavljaju, niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac (pripravnost).

Vrijeme koje zaposleni u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu poslodavca smatra
se radnim vremenom u smislu stava 1 ovog ¢lana, ukljudujuéi i vrijeme koje mu je potrebno za put od
mjesta stanovanja do mjesta rada.

Puno radno vrijeme

Clan 38

Puno radno vrijeme iznosi 40 asova u radnoj sedmici, ukoliko odlukom-rjeSenjem izvrsnog direktora
nije drugatije odredeno.

Jzuzetno od stava 1 ovog €lana, ukupno radno vrijeme osoblja &iji su poslovi vezani za bezbjednost
saobraéaja mozZe odredeni period trajati duZe od 40 asova u sedmici, s tim da radno vrijeme u prosjeku
u toku godine ne bude duZe od 40 &asova sedmi¢no.

Clan 39

Puno radno vrijeme iznosi 40 &asova u radnoj sedmici, ukoliko nije izvrSena preraspodjela radnog
vremena, saglasno potrebama procesa rada.
Puno radno vrijeme moZe biti utvrdeno kao:
- jednokratno;
- dvokratno i
- usmjeni (turnusu).
Godi3nji i mjesedni raspored radnog vremena na dane u mjesecu, poetak i zavrietak radnog vremena,

kao i trajanje i vrijeme odmora, ureduje poslodavac posebnim aktom u skladu sa zakonom i potrebama
procesa rada. i

Clan 40

U mjese®ni fond sati zaposlenog, koji ne moZe biti duZi od zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom
predvidenog radnog vremena, rafuna se i vrijeme provedeno zbog:
- obaveznog poudavanja, struénog osposobljavanja i usavr§avanja u trajanju do 4 sata mjese€no;
- periodinog redovnog i vanrednog provjeravanja znanja, osim u sluaju ponavljanja ispita, u
trajanju do 8 sati po jednom ispitu;
- periodinog redovnog i vanrednog zdravstvenog pregleda, u trajanju do 8 sati po jednom pregledu,
izuzev u slufaju da je zaposleni upuéen na vanredni pregled zbog uZivanja alkohola ili opojnih
droga;
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- prekida i zastoja u radu u sluajevima utvrdenim zakonom;

- predvidene pauze tokom rada;

- utedta u radu radnih tijela i organa poslodavca;

- ueSéa u radu sindikalne organizacije;

- uced¢a u radnim aktivnostima vezanim za djelatnost poslodavca u trajanju za vrijeme kao da je na
radu.

Radno vrijeme, trajanje smjene i odmori voznog i stani¢nog osoblja

Clan 41

Radno vrijeme, trajanje smjene i odmori voznog i staninog osoblja uredeni su Zakonom o bezbjednosti,
organizaciji 1 efikasnosti u Zeljezni¢kom saobracaju i drugim podzakonskim akti.

Prekovremenirad

Clan 42

Radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad) ako se
odgovarajuom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moZe zavriti iznenada poveéani
obim posla, kao 1 u slu€aju vise sile, 1 u drugim izuzetnim sluéajevima,

Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog
kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moZe biti u prosjeku duZe od 48 asova sedmidno, u okviru
perioda od Eetiri mjeseca.

U sluéaju iz stava 2 ovog €lana, maksimalno trajanje sedminog radnog vremena ne moZe biti duZe od
50 ¢asova.

Trajanje prekovremenog rada ne moZe biti duZe od 250 &asova na godi§njem nivou.
Zaposleni je duZan da radi duZe od punog radnog vremena u sludéaju:

- dase voz ili vu¢no vozilo dovede u krajnju stanicu, odnosno do odredenog odredista;
- da se zavr3i proces rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a &ije bi obustavljanje ili prekidanje
nanijelo materijalnu Stetu u procesu rada;

- dase u procesu rada koji neprekidno traje zamijeni iznenada odsutni zaposlent;

- da se preduzmu neodloZne mjere za bezbjednost i sigurnost Zeljezni¢kog saobraéaja.

- radi otklanjanja posledica vanrednog dogadaja;

- radi spaSavanja sredstava rada;

- radi otklanjanja smetnji u procesu rada.
Prekovremeni rad se uvodi pisanom odlukom poslodavea, prije odredivanja tog rada, o ¢emu je duZan da
obavijestt inspektora rada u roku od tri dana od dana dono$enja odluke o uvodenju tog rada.

Ako zbog hitnosti obavljanja posla nije moguée da se odredi prekovremeni rad pisanom odlukom,
poslodavac ¢e o tome da obavijesti zaposlene usmenim putem, s tim 3to je duZan da pisanu odluku o
tome urudi zaposlenom a najkasnije tri radna dana nakon prestanka okolnosti zbog kojih je uveden
prekovremeni rad.

Noéni rad i rad u smjenama
Clan 43

Rad zaposlenog koji sc obavlja u vremenu od 22 &asa do $est Sasova narednog dana smatra se noénim
radom.
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Clan 44

Rad u smjeni (turnusu) se obavlja na radnim mjestima u organizacionim cjelinama gdje je neophodno
obezbijediti neprekidan (kontinuiran) rad.
Redovan rad u smjeni ne moZe trajati duZe od 12 sati neprekidno.
Jzuzetno od stava 2 ovog &lana smjena moZe trajati 4 Sasa duze u slu¢ajevima:

- vige sile;

- nesreée ili incidenta;

- nedolaska osoblja koje je po rasporedu radnog vremena trebalo da smijeni osoblje koje obavlja

poslove.
Smjenu staniénog osoblja ¢ini radno vrijeme koje se rasporeduje na nadin:
- 12 &asova rada (danju) 24 $asa odmora;
- 12 &asovarada (nocu) 48 gasova odmora.

Dnevni odmor stani®nog osoblja izmedu dvije uzastopne smjene traje dvostruki broj &asova ostvarenih u
prethodnoj smjeni, a najmanje 12 Casova.

Raspored i preraspodjela radnog vremena
Clan 45
Qdluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skraenom radnom vremenu i
uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena donosi poslodavac u skladu sa zakonom.

Poslodavac mo¥e izvrsiti preraspodjelu radnog vremena kada to zahtijeva priroda posla, organizacija
rada i poslovanja, bolja iskori§¢enost sredstava rada i opreme, racionalnije korid¢enje radnog vremena i
izvrienje ugovorenih poslova u utvrdenim rokovima.

Preraspodjela radnog vremena moZze se za pojedine organizacione djelove procesa rada urediti razlicito
zavisno od vrste djelatnosti koja se u organizacionom dijelu obavlja.

U sludaju iz stava 2 ovog ¢lana, Poslodavac je duZan da uivrdi plan prerasporedenog radnog vremena,
sa naznakom poslova i zaposlenih ukljugenih u prerasporedeno radno vrijeme 1 period u kojem rad traje
duze, odnosno krade i da takav plan prethodno dostavi inspektoru rada.

U sluéajevima iz stava 2 i 4 ovog ¢lana poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi pravo na odmore,
u skladu sa ovim zakonom o bezbjednosti organizaciji i efikasnosti Zeljeznickog prevoza.

Clan 46

U sludaju preraspodjele radnog vremena, radno vrijeme tokom perioda u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljudujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 ¢asova sedmicno.

Preraspodjela radnog vremena se moZe U toku kalendarske godine utvrditi tako da u odredenom
vremenskom periodu radno vrijeme iznosi vie, odnosno manje od 40 sati sedmi&no, ali tako da ukupno
radno vrijeme zaposlenog u prosjeku ne bude duZe od punog radnog vremena u toku godine.

Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Preraunavanje ¢asovarada

Clan 47
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Zaposleni kome je rad prestao prije isteka vremena za koje se vrsi preraspodjela radnog vremena ima
pravo da mu se &asovi rada duZi od punog radnog vremena preratunaju u puno radno vrijeme u ukupni
godiZnji fond asova i priznaju kao radni staZ za ostvarivanje prava na penziju, a ostatak &asova rada se
ratunaju kao ¢asovi prekovremenog rada.

Clan 48
Zbog potrebe procesa rada, zaposlenom se na osnovu rjeSenja poslodavea moze odrediti pripravnost,
Rje3enje o pripravnosti donosi izvr¥ni direktor.

ODMORI I ODSUSTVA

Clan 49

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i pravo na druga odsustvovanja u skladu sa zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Odmor u toku dnevnog rada (pauza)

Clan 50

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku dnevnog rada - pauzy, u trajanju od
najmanje 30 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od &etiri, a kraée od $est Easova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u
trajanju od najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od punog radnog vremena, a najmanje 10 &asova dnevno ima pravo na odmor u
toku rada u trajanju od 45 minuta.

Zaposleni koji radi najmanje Sest &asova dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog danau trajanju od
najmanje 30 minuta.

Zaposleni ima pravo traZiti od poslodavca da se shodno vjerskim i tradicijskim uvjerenjima, jednom
mjeseCno vrijeme odmora u toku dana (pauza), prilagodi terminu podobnom za praktikovanje datih
prava i uvjerenja, ako mu priroda posla dozvoljava prekid rada.

Odmor u toku dnevnog rada ne moZe se koristiti na podetkn i na kraju radnog vremena.
Vrijeme odmora iz stava 1, 2, 3 i 4 ovog &lana uradunava se u radno vrijeme.
Kod utvrdivanja rasporeda smjene zaposlenog, poslodavac utvrduje i vrijeme dnevnog odmora (pauzu).

Ako poslodavac ne omoguéi prekid rada radi kori¥¢enja odmora u toku dnevnog rada, vrijeme
predvideno za odmor uradunava se u preraspodjelu radnog vremena.

Voznom osoblju, kada proces rada ne dozvoljava prekid rada radi koriséenja dnevno g odmora (pauze),
vrijeme utvrdeno na ime dnevnog odmora (pauze) uradunava se u mjesedni fond sati.

Dnevni odmor
Clan 51

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Casova neprekidno.

Dnevni odmor voznog osoblja u domicilnoj jedinici traje, po pravilu, dvostruki broj ¢asova osvarenih na
radu u prethodnoj smjeni, a najmanje 12 &asova.

Dnevni odmor voznog osoblja u obrtnoj jedinici traje najmanje Sest dasova.
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Ako se rad voznog osoblja od polaska iz domicilne jedinice do povratka u tu jedinicu moZe obaviti u
toku jedne smjene, odmeor voznog osoblja u obrinoj jednici nije obavezan, u suprotnom poslodavac je
duzan da u obrtnim jedinicama obezbijedi prostorije za odmor voznog osoblja.

Sedmicni odmor
Clan 52

Zaposleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno uz najmanje 12
¢asova dnevnog odmora.

Dani sedminog odmora za zaposlene koji ne rade u smjenama, po pravilu su subota i nedjelja.

Ako je potrebno da zaposleni radi na dan sedmi¢nog odmora, poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne nedjelje.

Godisnji odmor
Clan 53
Poslodavac je duZan da omoguéi zaposlenom koriféenje prava na godi¥nji odmor.
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.
Zaposleni ima pravo na kori¥¢enje godiinjeg odmora u trajanju od najmanje 20 radnih dana u
kalendarskoj godini.
Pri utvrdivanju duZine godi¥njeg odmora na nadin iz stava 3 ovog &lana, najmanje polovina dana

godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godidnjeg odmora, a viSe od polovine mjeseca rada
zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Privremena sprijedenost za rad zbog bolesti, odrZavanje trudnoée, placeno odsustvo, porodiljsko,
roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih praznika i
odsustvovanje zbog odazivanja na poziv drZavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na kori$¢enje godiSnjeg odmeora.

Pravo na godi¥nji odmor ne moZe da se zamijeni novéanom naknadom, osim u slu¢aju prestanka radnog
odnosa.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki zapoleti mjesec dana rada, ako u toj
kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos.

Zaposleni miadi od 18 godina Zivota ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Dani koji se ne ra¢unaju u godiSnji odmor
Clan 54

Pri utvrdivanju duZine godis$njeg odmora radna nedjelja ra¥una se kao pet radnih dana.

U dane godi¥njeg odmora ne uradunavaju se praznici koji su neradni dani, u skladu sa zakonom,
odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena sprijedenost za rad u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Ako je zaposleni za vrijeme kori¥¢enja godi¥njeg odmora privremeno sprijeden za rad, u smislu propisa
o zdravstvenom osiguranju i za vrijeme porodiljskog odnosno roditeljskog odsustva, ima pravo da po
isteku te sprijedenosti za rad nastavi kori$¢enje godiSnjeg odmora.
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DuZina gediSnjeg odmora
Clan 55

Ukupna duZina trajanja godiS$njeg odmora zaposlenom, utvrduje se na nadin §to se na minimum od 20
radnih dana, dodaju dani utvrdeni prema sljedeéim kriterijumima:

- uslovi rada;

- sloZenost poslova;

- radni staz i

-~ posebni socijalni i zdravstveni uslovi.
Po osnovu uslova rada godisnji odmor se uvecava za:

- rad zaposlenih u smjeni (turnusu) 3 radna dana i

- Zzaostale zaposlene 2 radna dana.

Po osnovu sloZenosti poslova radnog mjesta godisnji odmor se uveéava:
- zanajsloZenije poslove 3 radna dana i
- za manje sloZene poslove 2 radna dana.
NajsloZenijim poslovima smatraju se poslovi za koje je predvideno visoko obrazovanje i vifa struéna
sprema, a svi ostali poslovi spadaju u manje sloZene poslove.
Po osnovu duZine radnog staZa, godisnji odmor se uveéava:
- od 5-15 godina radnog staZa 1 radni dan;
~ 0d 15 do 25 godina radnog staZa 2 radna dana;
- o0d 25-35 godina radnog staZa 3 radna dana;
- preko 35 godina radnog staZa 5 radnih dana.
Po osnovu socijalnih uslova godidnji odmor se uveéava samohranom roditelju djeteta do 15 godina
Zivota 2 radna dana.
Po osnovu zdravstvenog stanja godisnji odmor se uveéava
- invalidima i licima sa invaliditetom 3 radna dana;
- roditelju djeteta koje ima smetnje u razvoju 3 radna dana.

Raspored koriSéenja godi¥njeg odmora
Clan 56

Poslodavac, Planom kori$¢enja godinjih odmora, koji je du?an da donese do 30. aprila tekuée godine,
zavisno od potrebe procesa rada utvrduje vrijeme koriS¢enja godisnjeg odmora svakog zaposlenog, uz
prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.

. RjeSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma
odredenog za pocetak kori§éenja godi¥njeg odmora.

Izuzetno od stava 2 ovog &lana, rjeS$enje o koriféenju godi¥njeg odmora moZe se dostaviti i u kraéem
roku ako se usaglase poslodavac i zaposleni.

Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori$éenje godi¥njeg odmora, ako to zahtijeva potreba
procesa rada, najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za podetak koriiéenje godi¥njeg odmora uz
saglasnost zaposlenog.

Izuzetno od stava 4 ovog €lana, u sluéaju vise sile, saglasnost zaposlenog nije potrebna.

KoriSéenje godisnjeg odmora u djelovima
Clan 57
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Godi¥nji odmor se moZe koristiti u dva dijela.

Ako zaposleni koristi godi3nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanije 10 radnih dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo kori3¢enje godi¥njeg odmora zbog privremene sprijefenosti za
rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, odsustva sa rada zbog njege djeteta i posebne njege
djeteta, ima pravo da po povratku na rad iskoristi, odnosno nastavi kori¥¢enje godiSnjeg odmora, u
skladu sa postignutim dogovorom sa poslodavcem, u zavisnosti od potreba procesa rada, a najkasnije do
isteka 15 mjeseci po okondanju godine u kojoj je stekao pravo na godisnji odmor.

Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo koriS¢enje godi¥njeg odmora zbog koriSéenja prava na
porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, poslodavac je duZan da
mu omoguéi ostvarivanje tog prava najkasnije u roku od 15 mjeseci od dana povratka na rad.

Ukoliko poslodavac nije omoguéio zaposlenom ostvarivanje prava na godisnji odmor u skladu sa st. 2, 3
i 4 ovog ¢lana, duZan je da mu, po nalogu inspektora rada, obezbijedi ostvarivanje tog prava u roku od
30 dana od dana kada je donijeto rjeSenje inspektora rada.

Godi¥nji odmor u sluéaju prestanka radnog odnosa

Clan 58

Zaposleni kome prestane radni odnos, odnosno ugovor o radu radi preuzimanja na rad kod drugog
poslodavca, za tu kalendarsku godinu koristi godisnji odmor kod poslodavea kod kojeg je stekao pravo,
ako se sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca, odnosno sporazumom poslodavaca drugatije ne
uredi.

Poslodavac kod koga je zaposleni prethodno bio u radnom odnosu duZan je da izda potvrdu o koriS¢enju
godisnjeg odmora.

Zaposlenom koji je zakljugio ugovor o radu na odredeno vrijeme i kome prestaje radni odnos, odnosno
ugovor o radu zbog odlaska u starosnu penziju poslodavac je duZan da obezbijedi koriéenje godidnjeg
odmora prije prestanka radnog odnosa, odnosno prije isteka ugovora o radu, srazmjerno vremenu
provedenom na radu u to] kalendarskoj godini.

Plaéeno odsustvo

Clan 59

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvo), tokom jedne
kalendarske godine ukupno najvise do sedam radnih dana u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio, i
to zbog:

- smrfi €lana uZe porodiCe......ccrverirrmrrnmsissesnsseniiises 7 radnih dana
- sklapanja braka.......ceeeereeissersnscasensinnes 5 radnih dana
- sklapanja braka dJeteta. . rerrrmmrmrsenesnsrrrstiasnsmmasissrsss s 2 radna dana
B e L= (VLT 11 L - O eI R 3 radna dana
- njege djeteta koje ima Smetnje U TAZVOJUL...wusrmmimsssmssncussssssmmasisssssenssesess 7 radnih dana
- smrti srodnika, izvan uZe porodice, zakljuéno sa treéim stepenom

krvnog srodstva odnosno sa drugim stepenom tazbinskog srodstva... ...... 2 radna dana
- tefke bolesti &lana NZe POTOTICE. ..ovemrersirrimsmrrcssssnersmibsssssnmssssnssnscissississenas 7 radnih dana
- otklanjanja posledica u domaginstvu prouzrokovanih elementarnim

NEPOZOdAMA..ccriririrerererasearnseans 3 radna dana
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- ufestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim

manifestacijama od nacionalnog i medunarodnog znataja................ereunn..... 2 radna dana
- kori¥¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora

Zaposlenih.........vvievevevcrcnnene. rera b ibiseer i re et rebe e b e s ns s Resbenseaen 5 radnih dana
-  selidbe sopstvenog domacinstva na podrudju istog naseljenog

mjesta....... beraererressate st rsbaebasnesassrenens 1 radni dana
-  selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naseljeno

IEJEST0. e trtcaaceaseencusenesenssssnases e sesssbssmeensssessassnssereeaseers estasmeeens e s e eessenes 3 radna dana
- dobrovoljnog davanja Krvi............cccviversiveconeeersessessssesseresresssssssssmsessessssssens 1 radni dana
- dobrovoljnog davanja tkiva i organa prema ljekarskoj dokumentaciji........ 5 radnih dana
- polaganje struénog ispita koji je u vezi sa obavljanjem poslova kod 5 radnih d

POSIOAAVEA. .c.oeeiii it et
-  polaganje struénog ispita koji nije u vezi sa obavljanjem poslova kod 5 radna d

POSIOAAVER ...t scemeas s st asocnerneessessass s es e sasssssses
- vanrednog dogadaja sa smrtnim ishodom (ZaZEnje).........eevvererreoemrrrrsessennen. 5 radna dana
- organizovane sindikalne edukacije zaposlenog — ¢lana sindikata.............. 1 radni dan

Clanovima uZe porodice u smislu ovog Clana smatraju s¢ bratni i vanbratni drug, djeca (bratna,
vanbra¢na, usvojena i pastoréad), braéa, sestre, roditelji i usvojioci. _

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo i u slutajevima struénog usavriavanja i osposobljavanja za rad
na drugim poslovima, prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na drugim poslovima
onoliko vremena koliko oni traju saglasno potrebama poslodavca.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme svetkovanja vjerskih praznika u skladu sa Zakonom
o svetkovanju vjerskih praznika.

Pla¢eno odsustvo iz stava 1 alineja 1, 3, 4, 6, 8, 13, 16, ovog lana ostvaruje se nezavisno od broja dana
koje je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama primjenom stava 1 ovog &lana.
Pravo na plateno odsustvo zaposleni ostvaruje podnoSenjem zahtjeva poslodaveu i dokaza o razlogu
odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti op§tepoznat.

O plaéenom odsustvu odlu€uje poslodavac rjeSenjem u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio.

Neplaéeno odsustvo

Clan 60

Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u kalendarskoj godini u
slu¢ajevima:

- njege ¢lana uZe porodice usljed teZe bolest;

- lije€enja o sopstvenom trodku;

- udestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog znalaja;

- kada postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.

Poslodavac moZe na zahtjev zaposlenog omoguéiti odsustvo duze od 30 dana ako to ne remeti proces
rada.

Odsustvo sa rada iz stava 1 ovog &lana, odobrava se pod uslovom da se zbog tog odsustva ne dovodi u
pitanje redovno obavljanje procesa rada kod poslodavca.
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Odredbe #lana o plaéenom odsustvu &lan 59 stav 5, 6 i 7 ovog Kolektivnog ugovora, shodno se
primijenjuju i kod ostvarivanja prava na nepla¢eno odsustvo.

Rjedenje o odobrenju neplaéenog odsustva sa rada donosi izvréni direktor, na zahtjev zaposlenog uz
migljenje neposrednog rukovodioca i podnijetih dokaza o razlogu odsutnosti.

Za vrijeme kori¥¢enja odsustva sa rada bez naknade zarade zaposleni ima pravo na zdravstvenu zatitu, a
druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.

Doprinos za zdravstvenu zatitu iz stava 6 ovog ¢lana upladuje poslodavac.

Mirovanje prava iz radoog odnosa

Clan 61

Zaposlenom miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ako odsustvuje sa rada zbog:

- upuéivanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno tehni¢ke ili kulturno- prosvjetne saradnje,
u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva, kao i na struno usavriavanje ili obrazovanje, uz
saglasnost Poslodavca;

- izbora, odnosno imenovanja na drZavnu funkciju, u skladu sa zakonom Cije vrSenje zahtijeva
privremeni prestanak rada kod Poslodavea, do isteka jednog mandata;

- izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili zaititne mjere, u trajanju do 6 mjeseci;

- izbora na profesionalnu funkciju ovla¥¢enog sindikalnog predstavnika na nivou reprezentativnog
granskog sindikata, odnosno reprezentativnog sindikata na nivou drZave, do istcka jednog
mandata.

Pravo na mirovanje radnog odnosa ima i bra&ni drug Zaposlenog koji je upuéen na rad u inostranstvo u
smislu stava 1 alineja 1 ovog ¢lana.

Zaposleni i braéni drug Zaposlenog imaju pravo da se, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga
zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada vrate na rad kod poslodavca na isto ili drugo radno
mjesto koje odgovara njihovom novou kvalifikacije obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije
obrazovanja.

Clan 62
Zaposleni ima pravo na Skolovanje - obrazovanje i stru¢no usavrSavanje, zbog potrebe procesa rada i
svojih li¢nih interesa.
Poslodavac moZe uputiti Zaposlenog na ¥kolovanje - obrazovanje i struéno usavriavanje samo u skladu
sa Programom #kolovanja - obrazovanja i truénog usavriavanja, koji donosi Poslodavac uz prethodne
konsultacije sa Reprezentativnim sindikatom.

Pravo na $kolovanje - obrazovanje, struéno usavrSavanje i sl. bhze se ureduje posebnim pravilnikom.

Clan 63

Zaposlenom koji se obrazuje za potrebe Poslodavea shodno utvrdenom Programn i sprovedenoj
proceduri saglasno pravilniku, pripada naknada troSkova za: upisninu, Skolarinu i dnevnice.

Ukoliko Zaposleni nije u predvidenom redovnom roku, iz neopravdanih razloga, zavrsio skolovanje na
koje je upuéen, duZan je da nadoknadi Poslodaveu trofkove na ime Skolovanja.

Clan 64

Poslodavac moZe omoguéiti Zaposlenom udestvovanje na struénim seminarima ili drugim sliénim
oblicima obrazovanja i usavr$avanja, koji su vezani za domen rada i djelatnost Poslodavca.
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Poslodavac moZe primiti na strunu obuku i praksu udenike i studente iz obrazovnih ustanova koje
Skoluju kadar za Zeljeznitka zanimanja, odnosno za zanimanja iz osnovne djelatnosti Poslodavca.”;

ZARADA ZAPOSLENOG
Zarada

Clan 65

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Zarada se ispla¢uje isklju¢ivo u noveu, jedanput mjeseéno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposienom uruéi obra&un zarade.

Ako poslodavac na dan dospjelosti zarade zaposlenog nije mogao da isplati zaradu ili je ne isplati u
cjelini duZan je da, do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata zarade, zaposlenom uruéi obradun
zarade koju je bio duZan da isplati, a koja ima snagu vjerodostojne izjave.

Struktura zarade
Clan 66
Zarada zaposlenog sastoji se od:
- osnovne zarade;
- posebnog dijela zarade;
- dodataka na osnovnu zaradu i
- varijabilnog dijela zarade.

Nacéin utvrdivanja osnovne zarade

Clan 67

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u€inak utvrduje se mnoZenjem
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta na koje je zaposleni rasporeden sa obradunskom vrijednogéu
koeficijenta koju utvrduje Vlada Cme Gore (u daljem tekstu: Vlada).

Obratunsku vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog &lana u bruto iznosu Vlada utvrduje najkasnije do
decembra tekuée za narednu fiskalnu godinu.

Posebni dio zarade
Clan 68

Posebni dio zarade je dio zarade koji zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku rada i
1/12 regresa za kori$¢enje godi¥njeg odmora i &ini sastavni dio minimalne zarade.

Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obradunske vrijednosti koeficijenta iz &lana 64 stav 2
ovog Kolektivnog ugovora.

Dodaci na osnovnu zaradu

Clan 69
Dodaci na osnovnu zaradu su;
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- dodatak za rad noéu, rad u dane drfavnog ili vjerskog praznika i rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad);

- dodatak za dezurstvo i pripravnost;

- dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima;

- dodatak po osnovu godina radnog staZa (minuli rad);

Clan 70
Osnovna zarada zaposlenog uveéava se po ¢asu najmanje:
- 50% za rad noéu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana);
50% za prekovremeni rad;
150% za rad na dan drzavnog i vjerskog praznika;
- 80% zarad nedjeljom;
- 10% za dvokratni rad.

Clan 71

Zarada zaposlenog uveéava se za svaki &as proveden u pripravnosti u visini od 10% cijene ¢asa utvrdene
prema osnovnoj zaradi tog zaposlenog.

Pripravnost zaposlenog ne moZe trajati neprekidno duZe od 30 dana.

Vrijeme koje zaposleni, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajuci poslove
po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i plaéa se kao prekovremeni rad.

Clan 72

Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima pripada
zaposlenima kako slijedi:

- Ma¥inovoda......oceieeiiiiiennranicaninn 30%
-  maSinovoda manevre.....c.oeeriariearnnn 25%
- pomoénik masinovode..........eemeiens 30 %
N 00 106 1114 11 PO RP 25%
- kondukter-pratilac........occeverneniiiann 25 %
N 6 T TP PP 25%
- rKOVA0C MANEVIE. ..cvvurerverranrieassnns 30 %
- IMANEVIISIA. .t errenevaerrnncrrrernrenrmmnnies 30%
- nadzornik lokomotiva........coovaeiiies 15%
e TEVIZOY VOZOVA..eeeuracreisnnrenssasnmasss 15%
- KPO zakola...ccoeiinennivermemcaeesnnaann 30%
-  KPO za EMV, lokomotive............... 30 %
- pregledadkola .....cooceiiniiiininiienn 30 %
- zaposleni u Depo-u za EMV Podgorica 15 %
- putujuci kontrolor.......ooeeiveeniiniees 30%
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Kriterijumi za uveéanje zarade za zaposlene na radnim mjestima iz stava 1 ovog ¢lana definisaée se
posebnim aktom poslodavea.

Clan 73
Dodatak zaposlenom po osnovu godina radnog staZa uvetava se za svaku navréenu godinu radnog staZa:
- dol0godina............... 0,5%,
- 0d 10do 20 godina ........ 0,75%,
- preko20 godina ............ 1,00%.

Varijabilni dio zarade

Clan 74

Varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspoloZivih sredstava, moZe da ostvari zaposleni koji ostvaruje
izuzetne rezultate i kvalitete rada.

Izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog cijene se na osnovu:
- posebnog doprinosa unapredenju procesa rada sektora, odnosno slube u kojoj je zaposlen;
- izuzetne uspjednosti i kvaliteta izvrenih poslova;
- posebne efikasnosti u radu;
- povedanog obima posla i
- dodatnog angaZovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta i
- posebne odgovornosti, oteZanth uslova, specifiénosti radnog mjesta i odgovornosti za
bezbjednost i sigurnost u Zeljeznikom saobraéaju.

Varijabilni dio zarade zaposlenom za pojedini mjesec iznosi do 50 % prosjeéne neto zarade u Crnoj Gori
u prethodnoj godini, po podacima organa uprave nadleZnog za poslove statistike.

Odluku o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i kriterjumima za utvrdivanje iznosa varabijalnog dijela
zarade donosi Odbor direktora po predlogu Izvr$nog dirrktora i na osnovu raspoloZivih finansijskih
sredstava,

Obustava zarade i naknada zarade
Clan 75

Poslodavac moZe da naplati novéano potraZivanje prema zaposlenom uskraéivanjem zarade ili njenog
dijela, odnosno uskraéivanjem isplate naknade zarade ili njenog dijela samo po sprovedenom postupku u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, na osnovu pravosnaZne odluke suda ili uz pristanak zaposlenog.

Zaposlenom se moZe prinudno obustaviti isplata zarada ili naknada zarada najviSe do 1/2 radi obaveznog
izdrzavanja, na osnovu pravosnazne odluke suda, a za ostale obaveze najviSe do 1/3 zarade ili naknade
zarade.

Minimalna zarada

Clan 76

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni u&inak i puno radno vrijeme, odnosno radno
vrijeme koje se izjednatava sa punim radnim vremenom u skladu sa ovim zakonom, kolektivaim
ugovorom i ugovorom o radu.

Minimalna zarada iz stave 1 ovog ¢lana ne moZe biti niZa od iznosa koji utvrduje Vlada Crne Gore na
predlog Socijalnog savjeta Crne Gore, na godi¥njem nivou.
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Iznos minimalne zarade iz stava 2 ovog &lana utvrduje se na osnovu mjerila za utvrdivanje nivoa
minimalnih zarada I to:
- opéti nivo zarada u zemiji;
- trogkovi Zivota i promjene u njima;
- ekonomski faktori, ukljudujuéi i zahtjeve privrednog razvoja, nivoa produktivnosti i potreba da se
dostigne i odredi visok nivo zaposlenosti.

Koeficijent sloZenosti radnih mjesta

Clan 77

Zavisno od nivoa/podnivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti, uslova rada pod
kojima se ti poslovi preteZno obavljaju i drugih elementa bitnih za vrednovanje odredenog posla,
ugovorne strane utvrduju koeficijent sloZenosti za svako radno mjesto predvideno aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Sastavni dio ovog Kolcktiviiog ugovora &ini pregled koeficijenata sloZenosti radnih mjesta (Pregled
koeficijenata sloZenosti radnih mjesta).
Zarada zaposlenima ¢e se isplaéivati saglasno Pregledu koeficijenata sloZenosti radnih mjesta.
Clan 78
Zarada pripravnika sa I1I i IV nivoom kvalifikacija obrazovanja utvrduje se u iznosu od 40% prosjeéne
zarade, sa V i VI nivoom kvalifikacija obrazovanja 50% i VII nivoom kvalifikacija obrazovanja 60%
prosjetne zarade u Cmoj Gori u prethodnoj godini po podacima organa uprave nadleZnog za poslove
statistike
NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA
Naknada zarade

Clan 79

Pravo na naknadu zarade za vrijeme privremene sprijeenosti za rad utvrduje se shodno zakonu o
obaveznom zdravstvenom osiguranju.

Osnov za obraun naknade zarade za vrijeme privremene sprijedenosti za rad je prosjek osnovne zarade,
odnosno naknade zarade koju je zaposleni ostvario u poslednjih 12 mjeseci koji prethode mjesecu u
kome je nastupila privremena sprijedenost za rad.

Osnovna zarada, u smislu ovog &lana, se sastoji od posebnog dijela zarade, koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta uveéanog za svaku zapo&etu godinu radnog staZa i obratunske vrijednosti koeficijenta.

Zaposlenom koji radi u smjenama - turnusu, osnov za obracun naknade zarade za vrijeme koriSCenja
godisnjeg odmora je prosjek zarade koju je ostvario u poslednja tri mjeseca koja prethode mjesecu u
kojem zaposleni koristi godi¥nji odmor.

Ukoliko nije moguée utvrditi osnov za naknadu zarade, u smislu stava 1 ovog ¢lana, kao osnov za
naknadu zarade uzima se iznos iz stava 3 ovog &lana koju bi zaposleni ostvario da je radio.

Poslodavac ima pravo na refundiranje naknade zarade iz stava 1 ovog Clana u sluaju odsustvovanja
zaposlenog sa rada zbog odazivanja na poziv drZavnog organa, od organa na &iji se poziv zaposleni
odazvao, ako Zakonom nije drukéije odredeno.

Clan 80
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Zaposleni za vrijeme privremene sprijeenosti za rad prouzrokovane bole¥éu ima pravo na naknadu
zarade u iznosu od 70% osim za sluajeve utvrdene Zakonom za koje naknada iznosi 100% od osnova
za naknadu.

Naknadu zarade za vrijeme privremene sprijetenosti za rad duZan je da obraduna i isplati poslodavac.
Poslije isteka 60 dana privremene sprijedenosti za rad naknadu zarade obradunava i isplaéuje poslodavac
a Fond poslodavcu refundira isplaéena sredstva.

Naknadu zarade za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog odrfavanja trudnode (lijeGenja
prijeteceg abortusa, Fond refundira poslodaveu od prvog dana odobravanja privremene sprijeSenosti za
rad).

Naknadu zarade za vrijeme privremene sprijedenosti za rad usled profesionalne bolesti i povrede na radu
osim za posledice koje su nastupile profesionalne bolesti i povrede na radu, odr¥avanja trudnoée, kao i
dobravoljnog davanja krvi, tkiva i organa obezbjeduje se u visini od 100% od osnova za naknadu.
Naknadu zarade za vrijeme privremene sprije€enosti za rad u visini od 100% od osnova za naknadu
obezbjeduje se osiguranom licu zbog: malignih bolesti, hemofilije, cistitne fibroze, epilepsije,
multipleskleroze, miSiéne distrofije, cerebralne paralize, paraplegije i kvadriplegije, sistemskih
autoimunih bolesti, hroniCne bubrezne insuficijencije (dijaliza), HIV i karantinskih bolesti i psihoze, kao
i usled njege djeteta oboljelog od malignih bolesti.

Oboljelim osiguranim licima sa urodenim nedostatkom gornjih i donjih ekstremiteta, slijepim i
gluvonijemim licima naknada zarade za privremene sprijedenosti za rad u visini od 100 % od osnova za
naknadu obezbjeduje se bez obzira po kojem osnovu je utvrdena privremena sprijetenost za rad

Clan 81

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme privremenog udaljenja sa rada i za vrijeme pritvora u
skladu sa odredbama Zakona o radu.

Clan 82

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog u
visini od 80% osnova za naknadu, koji &ini njegova prosjeéna zarada ostvarena u prethodnom
polugodistu,

Naknada iz stava 1 ovog ¢lana moZe se isplaé¢ivaée se u skladu sa zakonom.

Druga primanja zaposlenih
Clan 83
Zaposleni ostvaruje pravo na druga primanja shodno Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i
to:
-  otpremninu prilikom odlaska u penziju;
- otpremninu u slufaju proglafenja tehnoloskog viska.

Clan 84
Zaposleni ima pravo na jubilaru nagradu za rad ostvaren u Drustvu, odnosno Zeljeznici, za navr¥enih:
- 10godinarada....c....ccooceviiiiiiiiniiiiniinn. 1/4 minimalne neto zarade u Crnoj Gori,
- 20godinarada.......c.ccoeiiiiiiiiiiiiniieeen e 2/4 minimalne neto zarade u Crnoj Gori,
= 30 20dinarada......cccvuerieeieececes et rreenees 3/4 minimalne neto zarade u Crnoj Gori,
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- 4d0godinarada........cccieviiniiiiiiniiineeeiienieenans 1 minimalna neto zarada u Crnoj Gori.

Poslodavac moZe, u skladu sa finansijskim moguénostima, zaposlenom isplatiti troSkove na ime
zimnice.

Clan 85

Zaposlenom prilikom odlaska u penziju, pripada otpremnina shodno Odluci o otpremnini zaposlenih u
javnom sektoru.

Otpremnina iz stava 1 ovog &lana isplaéuje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku od 30 dana
od dana prestanka radnog odnosa.

Solidarnost
Clan 86

Zaposleni zadrZava koeficijent radnog mjesta utvrden ugovorom o radu, odnosno aneksom ugovora o
radu, koji je imao u trenutku promjene radnog mjesta, pod uslovom da je u trenutku ponude izmjene
ugovora o radu imao najmanje 20 godina penzijskog staZa na poslovima neposredno vezanim za
bezbjednost i sigurnost Zeljeznic¢kog saobracaja, u smislu propisa koji reguliu oblast Zeljeznitkog
saobracaja, a odlukom nadle?ne zdravstvene ustanove je kod zaposlenog utvrden gubitak zdravstvene
sposobnosti za rad na radnom mjestu na koje je prije gubitka zdravstvene sposobnosti bio rasporeden,
odnosno imao zaklju¢en ugovor o radu.

Pravo na solidarnost se utvrduje ugovorom o radu, odnosno aneksom ugovora.

Naknada fro3kova za sluZzbena putovanja

Clan 87

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu, tro¥kovi za kori$¢enje sopstvenog automobila u
sluZbene svrhe, odvojeni Zivot od porodice i naknada za rad na terenu obrafunava se u skladu sa
Uredbom o naknadi trofkova zaposlenih u javnom sektoru.

Zaposlenom koji se upuéuje na sluZbeno putovanje u zemlji u sluzbeno mjesto radi zamjene odsutnog
Zaposlenog ili obavljanja odredenih poslova i ako se za vrijeme sluZbenog putovanja svakodnevno ili u
razmacima vra¢a u mjesto redovnog rada, pripada dnevnica za vrijeme provedeno na tom sluzbenom
putovanju koja se obraunava sabiranjem broja Easova provedenih na putovanju i dijeljenjem sa 24
(nalog sa prilogom).

Pomo¢i Zaposlenima

Clan 88

Poslodavac zaposlenom, odnosno njegovoj porodici, isplaéuje jednokratnu novéanu pomo¢ u sluaju:
- smrti zaposlenog u visini pet minimalnih neto zarada u Crmoj Gori;
- smrti bradnog druga i djece u visini Cetiri minimalne neto zarade u Crnoj Gori;
- smrti roditelja, brade i sestara u visini dvije minimalne neto zarade u Crnoj Gori.

Pomo¢ iz stava 1 ovog €lana ostvaruje samo jedan &lan porodice na radu kod poslodavca.

U sluéaju smrti zaposlenog, njegovoj porodici, odnosno zaposlenom u sluéaju smrti njegovog bratnog
druga ili djeteta, pored pomoéi iz stava 1 ovog &lana, pripada i pomoé u visini trofkova pogrebnih
usluga.
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Pod trofkovima pogrebnih usluga podrazumijevaju se trodkovi sanduka, pokrova, nadgrobnog znaka i
prevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane.

Poslodavac moZe zaposlenom isplatiti jednokratnu pomoé u visini do 5 minimalnih neto zarada u Crnoj
Gori, a u slutaju teSke bolesti zaposlenog, njegovog bratmog druga ili djece (bra¢na, vanbragna,
usvojena i pastoréad),

Poslodavac {e zaposlenom za svako novorodeno dijete isplatiti nov¢ani iznos u visini jedne minimalne
neto zarade u Crnoj Gori.

RjeZenje o isplati pomoéi donosi izvrni direktor.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 89

Zaposlenom prestaje radni odnos:
- po sili zakona;
- sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
- otkazom ugovora o radu od strane poslodavcea ili zaposlenog.

Prestanak radnog odnosa po sili zakona

Clan 90
Zaposlenom prestaje radni odnos, odnosno ugovor o radu po sili zakona:
1. Kad zaposleni navisi 66 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja, danom dostavljanja
konatne odluke zaposlenom, s tim $to se osiguraniku kome se staZ osiguranja raduna sa uveéanim
trajanjem, starosna granica sniZava zavisno od stepena uvedanja staZa za po jednu godinu, 1 to:

-  za svakih Sest godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno
provedenih 12 mjeseci raduna u staZ osiguranja kao 14 mjeseci;

- za svakih pet godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno
provedenih 12 mjeseci rauna u staZ osiguranja kao 15 mjeseci;

- zasvake Cetiri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno
provedenih 12 mjeseci rauna u staZ osiguranja kao 16 mjeseci;

- zasvake tri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno
provedenih 12 mjeseci raéuna u staZ osiguranja kao 18 mjeseci.

2. Ako je, na nafin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doilo do gubitka radne
sposobnosti - danom dostavljanja pravosnaZnog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;

3. Akomu je po zakonu, odnosno pravosnaZnoj odluci suda ili drugog organa zabranjeno da obavlja
odredene poslove, a ne moZe se rasporediti na druge poslove - danom dostavljanja pravosnaZne
odluke;

4.  Ako zbog izdrZavanja kazne zatvora, mora biti odsutan sa rada duZe od ¥est mjeseci - danom
stupanja na izdrZavanje kazne;

5. Akomu je izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zadtitna mjera u trajanju duZem od 3est mjeseci
i zbog toga mora da bude odsutan sa rada - danom podetka primjenjivanja te mjere;

6.  Usljed ste€aja ili likvidacije, odnosno u svim drugim sludajevima prestanka rada poslodavea u
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skladu sa zakonom;
7. Istekom vremena na koji je zakljuen ugovor o rad na odredeno vrijeme;
8.  Smréu zaposlenog.

Otkaz od strane zaposlenog
Clan 91

Radni odnos, odnosno ugovor o radu moZe prestati otkazom od strane zaposlenog.

Otkaz ugovora o radu moZe podnijeti roditelj ili staratelj zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota.

Otkaz ugovora o radu, ovjeren kod notara, suda ili lokalne uprave zaposleni je duZan da dostavi
poslodaveu u pisanom obliku, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se poslodavac i zaposleni drugaije ne dogovore.

Otkaz od strane poslodavca
ObavjeStenje o Kolektivnom otpustanju

Clan 92

Ukoliko Poslodavac ima namjeru da u periodu od 90 dana sprovede kolektivno otpuStanje za najmanje
20 zaposlenih, duZan je da otpo¥ne konsultacije, zatraZi i razmotri misljenje i predloge sindikata, prije
donosenja odluke o prestanku potrebe za radom zaposlenih u cilju postizanja sporazuma, radi
otklanjanja ili smanjena potrebe za prestankom rada zaposlenih.

Poslodavac je duzan da, radi sprovodenja konsultacija iz stava 1 ovog (lana sindikatu, odnosno
zaposlenima, u pisanoj formi, dostavi sljede¢e informacije:
- razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;
- broj ukupno zaposlenih;
- kiiterijume za utvrdivanje zaposlenih za &ijim radom bi mogla prestati potreba;
- broju zaposlenih za &jim bi radom mogla prestati potreba, kao i podatke o njihovom radnom
mjestu i poslovima koje obavljaju;
- kriterijume za izradunavanje visine otpremnine;
- mjerama koje je preuzeo radi zbrinjavanja zaposlenih za &ijim radom bi mogla prestati potreba:
raspored na druge poslove u stepenu struéne spreme zaposlenog, raspored kod drugog poslodavca
u kvalifikaciji nivoa obrazovanja zaposlenog, uz njegovu saglasnost, strucno osposobljavanje,
prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad na drugo radno mjesto kod poslodavca ili drugog
poslodavca i druge mjere u skladu sa Kolektivnim ugovorom ili ugoverom o radu.

U toku postupka konsultovanja sa sindikatom, odnosno zaposlenima ili predstavnicima zaposlenih
poslodavac je duZan razmotriti sve predloge koji imaju za cilj da se sprijedi prestanak potrebe za radom
zaposlenih ili da se ublaze njegove posledice, kao i da na svaki dostavljeni predlog da pisano
obrazloZenje.

Konsultovanje iz stava 1 ovog ¢lana ne moZe trajati kra¢e od 30 dana.

Kriterijumi iz stava 2 alineja 5 ovog &lana ne mogu da budu u suprotnosti sa odredbama Zakona o radu
koje se odnose na zabranu diskriminacije zaposlenih.

O sprovedenom konsultovanju iz stava 1 ovog €lana poslodavac je duZan da u pisanoj formi obavijesti
Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore i dostave sledeée informacije:

- informacije iz stava 1 ovog Clana;
- podatke o trajanju konsultacija sa sindikatom;
- podatke o rezultatima sprovedenog konsutovanja i
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-  pisanu izjavu sindikata, ako mu je dostavljena.
Kopiju obavjestenja iz stava 6 ovog &lana poslodavac je duzan da dostavi sindikatu,

Sindikat, odnosno zaposleni ili predstavnici zaposlenih mogu Zavodu za zapoSljavanje i poslodaven
dostaviti primjedbe i predloge na dostavljene informacije iz stava 2 i 6 ovog &lana.

Individualni otkaz

Clan 93

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom bez vodenja postupka utvrdivanja odgovornosti

ako za to postoji opravdani razlog i to:

1. Zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom poslodavea ili
ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti kraéi od 30 dana;

2. Ako je njegovo ponaSanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavea zbog:

3. Povrede propisa o zatiti i zdravlju na radu &ime se izaziva opasnost po sopstveno ili zdravije
drugih zaposlenih;

4.  Dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih &injenica
od strane ovlaS¢enog lica, u skladu sa posebnim propisima;

5. Neopravdanog izostajanja sa posla tri ilj vi$e radnih dana uzastupno, odnosno pet radnih dana sa

prekidima u toku 12 mjeseci;

Pravosnazne odluke suda kojom je osuden za krivi¢no dijelo zloupotreba sluzbenog poloZaja;

Odavanja poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

Nasilni¢kog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenim;

Ulinjenog krivitnog djela na radu ili u vezi sa radom;

0. Upotrebe i raspolaganja sluZbenim automobilom, ma%inom i orudem za rad suprotno aktu

poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

11. Ako je prilikom zasnivamja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa odnosno za obavljanje
drugih poslova;

12.  Ako odbije da zaklju¢i ancks ugovora o radu za rasporedivanje na drugi ogovarajudi posao, zbog
potrebe procesa rada ili organizacije rada;

13. Ako odbije da zakljudi aneks ugovora o radu o rasporedivanju u drugo mjesto rada na
odgovarajuci posao, ako je djelatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van
sjedista poslodavca, odnosno njegovog organizacionog dijela, u smislu &lana 50 Zakona o radu i
ako odbije da zakljuti aneks ugovora o radu zbog izmjena koje se odnose na zaradu;

14.  Ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijedenosti za rad, a narogito ako je
za period privremene sprijedenosti za rad bio radno anga¥avon kod drugog poslodavca po bilo
kom osnovu, ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora poslodaveu,
li¢no ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od pet dana od dana izdavanja n dostavi izvjestaj
o privremenoj sprijedenosti za rad;

15.  Ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrSetku
neplac¢enog odsustva, odnosno u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su
mirovala prava i obaveze iz rada;

16.  Zbog kolektivnog otpultanja kod poslodavea, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz ¢lana
92 stav 2 alineja 6 Kolektivnog ugovora;

= 0 % N o
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17. Zbog odbijanja rasporedivanja na drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije
rada, kao i radi rasporedivanja na drugo mijesto ako se rad obavlja u mjestima van sjedista
poslodavea, odnosno njegovog organizacionog dijela na udalj enosti manjoj od 60 km;

18. U sluaju tehnitko — tehnolodkih ili restrukturalnih promjena usled kojih je prestala potreba za
njegovim radom.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu u smislu stava 1 tatka 1 ovog ¢lana ukoliko zaposleni ne
ostvaruje odgovarajuée rezultate rada, odnosno ne izvrSava radne zadatke utvrdene ugovorom o radu,
shodno opisu poslova radnog mjesta predvidenih aktom o sistematizaciji.

Kada poslodavac ocijeni da zaposleni nema potrebno znanje i sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden ili me ostvaruje odgovarajuce rezultate rada najmanje dva mjeseca
uzastopno, formira komisiju koja ée pratiti i ocjenjivati rad tog zaposlenog.

Komisiju od tri &lana imenuje izvrdni direktor iz reda zaposlenih u Drugtvu koji imaju isti nivo
kvalifikacije odredene vrste zanimanja kao zaposleni &ija se sposobnost utvrduje. Jednog £lana komisije
predlaze zaposleni &ija se sposobnost utvrduje. Rje¥enjem o formiranju komisije odreduje s¢ nacin
utvrdivanja radne sposobnosti zaposlenog i rok za davanje misljenja.

Komisija je duzna da u ostavljenom roku prati rad zaposlenog i na osnovu utvrdenog stanja saini
izvieitaj sa ocjenom, misljenjem i predlogom koji dostavlja izvrénom direktoru na odlugivanje.
Zaposlenom za koga se utvrdi da ne ostvaruje predvidene rezultate rada prestaje radni odnos, odnosno
ugovor o radu.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postovanja otkaznog roka koji iznosi pet radnih
dana utvdenog Zakonom o radu, u sluaju iz stava 1 tatka 2 i 3 ovog Clana.

Odluku o otkazu ugovora o radu u slu¥ajevima iz stava 1 tatka 1, 2 1 3 ovog Clana poslodavac moZze
donijeti nakon $to prethodno upozori zaposlenog o postojanju razloga za otkaz.

Postupak otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka potrebe za radom

Clan 94

Zaposlenima za &fjim je radom prestala potreba, radni odnos ne moZe da prestane tokom perioda od 30
dana od dana dostavljanja obavjestenja Zavodu za zapo$ljavanje, koji ¢e pokusati da obezbijedi neku od
mjera za Zbrinjavanje zaposlenih za &jjim radom bi mogla prestati potreba.

Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba

Clan 95

Prilikom utvrdivanja zaposlenih za &jim je radom prestala potreba Poslodavac ocjenjuje rezultate rada
zaposlenog ostvarene za period od posljednje tri godine rada, po oshovu:

- kvaliteta obavljanja posla i

- godina radnog iskustva.
Kuvalitet obavljanja posla zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata u radu, uzimajuéi u obzir, stru¢no,
kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje radnih zadataka, samostalnost i kreativnost u radu, stepen
kori$éenja radnog vremena, radne discipline i odnosa zaposlenog prema radu.

Kvalitet obavljanja posla vrednuje se na sledeéi nadin:

- zaizuzetan doprinos 11- 20 bodova;
- zaprosijedan doprino.......... 6 -10 bodova;
- za minimalan doprinos......... 0 -5 bodova.
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Doprinos u radu utvrduje se na osnovu radnog staZa zaposlenog odnosno po 1 bod za svaku godinu.

Sta se ne smatra opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu
Clan 96

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu &lana 93 ovog Kolektivnog ugovora, ne smatra
se:

1. Odbijanje zaposlenog da prihvati ponudu aneksa ugovora o radu iz &lana 23 stav 1 alineja 6
Kolektivnog ugovora

2. privremena sprijedenost za rad zbog bolesti, nesreée na radu ili profesionalnog oboljenja;

3. koriS¢enje porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva, odsustva sa rada radi njege djeteta i
posebne njege djeteta;

4. ¢lanstvo u politi€koj organizacifi, sindikatu, razlititost prema linom svojstvu zaposlenog (pol,
jezik, nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, vjeroispovijest, politi¢ko ili drugo uvjerenje ili
neko drugo li¢no svojstvo zaposlenog);

5. djelovanje u svojstvu predstavnika zaposlenih u skladu sa zakonom;

6. obracanje zaposlenog sindikatu ili organima nadleznim za zatitu prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i ugovorom o radu;

7. obracanje zaposlenog nadleZznim drZavnim organima zbog opravdane sumnje na korupciju ili u
dobroj vjeri podnoSenje prijave o toj sumnji;

8. obratanje ili ukazivanje zaposlenog poslodaveu ili nadleznim drzavnim organima na ugroZavanje
Zivotne sredine u vezi sa poslovanjem poslodavca.

Statusne promjene i promjene poslodavca
Clan 97

U sluéaju statusne promjene, odnosno promjene poslodavca, u skladu sa zakonom, poslodavac
sljedbenik preuzima od poslodavca prethodnika zaposlene i duZan je da poStuje sva prava i obaveze
zaposlenih iz ugovora o radu koja vaZe na dan preuzimanja.

Poslodavac prethodnik duZan je o preuzimanju iz stava 1 ovog &lana pisano obavijesti zaposlenog
najkasnije 5 dana prije preuzimanja.

Poslodavac sljedbenik je duZan da sa zaposlenim iz stava 1 ovog &lana zaklju® ugovor o radu u roku od
pet dana od dana preuzimanja,

Ugovor o radu iz stava 3 ovog ¢lana ne moZe da sadrzi manji obim prava za zaposlenog od prava
utvrdenih ugovorom o radu kod poslodavca prethodnika, dok traju obaveze iz preuzetog kolektivnog
ugovora.

Zaposlenom koji odbije da zakljudi ugovor o radu ili se ne izjasni o prihvatanju zakljudivanja ugovora o
radu u roku od 5 dana sa poslodavcem sljedbenikom, poslodavac prethodnik otkazuje ugovor o radu.

Primjena kolektivnog ugovora poslodavea prethodnika
Clan 98
Poslodavac sljedbenik duzan je da primjenjuje Kolekiivni ugovor prethodnika tri godine od dana

promjene Poslodavea, osim ako prije isteka tog roka kod Poslodavca sljedbenika bude zakljuten
Koiektivni ugovor.

Clan 99
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Ako je kod poslodaveca na odredenim radnim mjestima doslo do smanjenja broja izvr§ilaca, bodovanje
se vrdi izmedu zaposlenih koji su rasporedeni na to radno mjesto.

U sludaju da je doslo do ukidanja radnog mjesta, odnosno usvajanja akta o organizaciji i sistematizaciji
kojim nije predvideno to radno mjesto na koje je zaposleni bio rasporeden aktom koji je prestao da vaZi,
neée se sprovoditi postupak ocjene rezultata rada zaposlenog, ve¢ se isti utvrduje kao zaposleni za ijim
je radom prestala potreba.

Ako dva ili vide zaposlenih imaju isti broj bodova po osnovu rezultata rada, kao vifak se utvrduje
zaposleni koji ima manji broj godina radnog staZa.

Clan 100

Zaposleni koji u toku rada izgubi propisanu zdravstvenu grupu za radno mjesto na koje je rasporeden,
rasporeduje se na drugo radno mjesto u skladu sa preostalom zdravstvenom sposobno$fu, stru¢nom
spremom, znanjem i sposobnostima.

U slutaju da se zaposleni ne moZe rasporediti na drugo radno mjesto u smislu stava 1 ovog &lana,
progla$ava se zaposlenim za &jim je radom prestala potreba, bez sprovodenja postupka ocjene rezultata
rada po utvrdenim kriterijumima.

Clan 101

Zaposlena Zena zbog trudnoée i porodiljskog odsustva kao i zaposleni za vrijeme kori¥¢enja roditeljskog
odsustva ne moZe se¢ proglasiti viskom usled uvodenja tehnolokih, ckonomskih i restrukturalnih
promjena kod poslodavea.

Zaposlena Zena i zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana se ne moZe proglasiti viskom najmanje dvije godire,
nakon isteka zakonskog prava na porodiljsko i roditeljsko odsustvo.

Clan 102

Zaposleni roditelj koji radi polovinu punog radnog vremena zbog njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, samohrani roditelj koji ima dijete do sedam godina Zivota ili dijete sa te¥kim invaliditetom, kao
ni lice koje koristi neko od navedenih prava, ne moZe biti progladeno licem za &ijim je radom prestala
potreba usled uvodenja tehnoloskih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena u skladu sa zakonom i
ovim Kolektivnim ugovorom.

Prava zaposlenih za &jim je radom prestala potreba

Clan 103

Zaposlenom u slu¢aju proglaSenja tehnoloskim viskom pripada otpremnina shodno Odluci o otpremnini
zaposlenih u javnom sektoru.

ZASTITA ZAPOSLENIH
Zaftita i zdravlje zaposlenih

Clan 104
Zaposleni ima pravo na zatitu na radu u skladu sa Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.
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Zaposleni se ne moZe rasporediti na radno mjesto niti da radi du¥e od punog radnog vremena, odnosno
nodu, ako bi po nalazu organa nadleZnog za ocjenu zdravstvene sposobnosti takav rad mogao da pogorsa
njegovo zdravstveno stanje.

Na radnom mjestu na kojem postoji poveéana opasnost od nastanka invalidnosti, profesionalnih ili
drugih oboljenja moZe da bude rasporeden zaposleni koji, pored uslova utvrdenih aktom o
sistematizaciji, ispunjava i uslove za rad u pogledu zdravstvenog stanja, psiho-fizitkih sposobnosti i
godina Zivota.

Clan 105

Zaposlem ima pravo i obavezu da se prije pocetka rada upozna sa mjerama zastite na poslovima radnog
mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenie.

Zaposleni ima pravo i obavezu da poslodaveu daje predloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite
i zdravlja na radu.

Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi zdravstveni pregled koji odgovara riziku za zatitu i zdravlje na
radnom mjestu, na koji ga upuéuje poslodavac, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu i
propisima iz oblasti zdravstvene zastite.

Clan 106
Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:

- prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili §tetnostima, odnosno rizicima na radu ili ako mu
poslodavac nije obezbijedio propisani zdravstveni pregled;

- prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga to nijesu sprovedene propisane mjere
zaltite, sve dok se te mjere ne obezbijede;
- nasredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zajtite i time mu je neposredno ugroZen
Zivot i zdravlje.
Kada zaposleni odbije da radi duZan je da se pisano obrati poslodavcu radi preduzimanja mjera koje po
mi$ljenju zaposlenog nijesu sprovedene.
Kada zaposleni odbije da radi, a poslodavac smatra da zahtjev zaposlenog nije opravdan, poslodavac je
duzan da odmah obavijesti Inspekeiju rada.

Clan 107

U sluéaju ozbiljne i neposredne opasnostl po Zivot i zdravlje, zaposleni moZe da preduzme odgovarajuée
mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnidkim sredstvima koja su mu na raspolaganju, a u sluéaju
neizbjeZne opasnosti ima pravo da napusti opasno radno mjesto, radni proces, odnosno radnu sredinu.

U sludajevima iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni ne smije da bude doveden u nepovoljniji polozaj zbog
Stete koja bi mogla da nastane njegovim djelovanjem, osim ako je postupao nepaZljivo ili nemarno.

Clan 108
Zaposleni je obavezan da u skladu sa osposobljeno$éu i uputstvima koja je dobio od poslodavea:

- zavrijeme rada primjenjuje propisane mjere zatite, vodi raduna o svojoj i zagtiti i zdravlju na radu
drugih zaposlenih na koje uti¢e svojim radom ili postupcima pri obavljanju posla, namjenski koristi
sredstva za rad, opasne materije, sredstva i opremu liéne zastite na radu i zadtitne uredaje, saraduje
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sa poslodavcem i struénim licem kako bi se sprovele propisane mijere za$tite na poslovima na
kojima radi;

- u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslodavca, pisano ili usmeno, ili preko
predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima, §tetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi
koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ili zastitu i zdravije drugih zaposlenih;

- saraduje sa poslodaveem i stru€nim licem dok poslodavac ne obezbijedi bezbjedne uslove za rad.

Ako poslodavac, poslije dobijenog obavjestenja iz stava 1 alineja 2 ovog &lana, ne otkloni nepravilnosti,
Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od tri dana ili ako zaposleni smatra da za otklanjanje
utvrdenih pojava nijesu sprovedene odgovarajuée mjere zatite, moZe zatraZiti intervenciju Inspekcije
rada i o tome obavijestiti struéno lice.

Obaveza zaposlenog koja se odnosi na za$titu i zdravlje na radu ne utide na nalelo odgovornosti
poslodavca.

Clan 109

Zaposleni koji radi na poslovima za &ije obavljanje mora ispunjavati posebne zdravstvene uslove, kod
koga je doslo do privremenog ili trajnog gubitka stepena zdravstvene sposobnosti, utvrdene od strane
nadleZnog zdravstvenog organa, privremeno se ili trajno rasporeduje na druge poslove koji odgovaraju
njegovoj struénoj spremi i stepenu ofuvane zdravstvene sposobnosti.

Clan 110

Zaposleni se ne moZe rasporediti na radno mjesto, niti moZe da radi duZe od punog radnog vremena, ili
nocu, ako bi prema procjeni organa nadleZnog za ocjenu zdravstvene sposobnosti, takav rad mogao da
Stetno utiée na njegovo zdravstveno stanje.

Na radnom mjestu koje je shodno Aktu o procjeni rizika, procijenjeno kao radno mjesto sa povedanim
rizikom, moZe da bude rasporeden zaposleni koji osim uslova predvidenih Aktom o sistematizaciji
ispunjava i uslove za rad u pogledu preporuka utvrdenih Aktom o procjeni rizika i internih pravilnika
Drustva.

Zaposlenom koji je zakljuio Ugovor o radu na odredeno vrijeme okolnosti iz stava 1 i 2 ovog &lana
nijesu od uticaja na prestanak radnog odnosa.

Clan 111
Poslodavac je duZan da zaposlenog ili predstavnika zaposlenih informiSe pisanim putem u vezi sa:
- rizicima po za$titu i zdravlje na radu, mjerama zastite i aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog
mjesta i/ili posla;
- natinom organizovanja i pruZanja prve pomoéi, zadtite od poZara, postupku evakuacije zaposlenih
pri pojavi ozbiljnih i neposrednih opasnosti i o licima koja su zaduZena za sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac je duZan da poslodavea &ije je zaposlene angaZovao da rade kod njega, po bilo kom osnovu,
na adekvatan nacin informiSe o pitanjima utvrdenim u stavu 1 ovog ¢lana, kao i licima zaduZenim za
njihovo sprovodenie,

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposienih informi%e o pravima i obavezama koje se odnose na
zaStitu 1 zdravlje na radu i na taj nadin mu omoguéi pristup:

- procjeni rizika 1 mjerama zastite, ukljuéujuéi i one rizike sa kojima se suoavaju grupe zaposlenih
izloZenih posebnim rizicima;
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- odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima i opremi
li¢ne zaStite na radu koja se koristi;
- evidencijama i izvjeStajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale odsustvo zaposlenog
sa rada duZe od tri radna dana;
- 1izvjeStajima o povredama na radu svojih zaposlenih;
- podacima nastalim iz mjera i radnji inspekeijskih i drugih organa nadleZnih za za$titu i zdravije na
radu.
Predstavnik zaposlenih je lice odredeno od strane zaposlenih da ih predstavlja u pitanjima iz oblasti
zadtite 1 zdravlja na radu.

Clan 112

Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat duzni su da saraduju u postupku utvrdivanja
njihovih prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose na zadtitu i zdravlje na radu u skladu sa ovim
zakonom, a naro€ito u vezi sa:

- svakom mjerom koja moZe znaéajno uticati na zastitu i zdravlje na radu;

- postavljanjem strunog lica za za$titu i zdravlje na radu (u daljem tekstu: struéno lice),
odredivanjem lica za sprovodenje mjera prve pomoc¢i, zadtite od poZara 1 evakuacije zaposlenih i
aktivnostima u vezi sa zaStitom i zdravljem na radu;

- podacima o procjeni rizika i mjerama zastite, ukljudujudi i one rizike sa kojima se suoavaju grupe
zaposlenih izloZenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zastite koje se moraju preduzeti, kao i ako je potrebno o sredstvima i opremi
liéne zadtite na radu koja se koriste;

- evidencijama i izvje¥tajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale odsustvo zaposlenog
sa rada duZe od tri radna dana;

- izvjedtajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- mjerama i radnjama inspekcijskih i drugih organa nadleZnih za za§titu i zdravlje na radu;

- angaZovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavljanje stru¢nih poslova;

- planiranjem i organizovanjem osposobljavanja i provjere osposobljenosti iz zadtite i zdravlja na
radu.

Poslodavac je duZan da omogu¢i predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje primjedbe u vezi zaStite i
zdravlja na radu dostave nadleZnom inspektoru u postupku vrienja inspekcijskog nadzora.

Zagtita zaposlenih koji prijave korupciju
Clan 113

Zaposlenom koji u dobroj namjeri prijavi da postoji osnov sumnje za postojanje krivi¢nog djela sa
obiljeZjima korupcije ne moZe, iz tog razloga, prestati radni odnos, niti moZe biti udaljen sa radnog
Ako je zaposleni zbog prijavljivanja sumnje iz stava 1 ovog ¢lana stavljen u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na druge zaposlene, tako da mu je povrijedeno neko od prava iz radnog odnosa, teret
dokazivanja je na poslodavcu.

Poslodavac je duZan da zaposlenom koji prijavi sumnju na korupciju obezbijedi zatitu od otkrivanja
identiteta neovla$¢enim licima.
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Zaftita privatnosti i dostojanstva zaposlenih i zabrana diskriminacije i
zlostavljanja na radnom mjestu '
Clan 114

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o Zaposlenima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencije iz oblasti rada, u skladu sa Zakonom o zatiti podataka o li¢nosti.

BliZi nadin prikupljanja, obradivanja, kori§¢enja i dostavljanja podataka o Zaposlenima, dostavljanje
podataka tre€im licima, Poslodavac e urediti posednim aktom uz prethodnu saglasnost
reprezentativnog sindikata.

Dostavljanje podataka iz stava 1 ovog ¢lana treéim licima Poslodavac ili lice koje on ovlasti moZe
vrditi iskljudivo uz saglasnost Zaposlenog.

Clan 115
Zabranjen je svaki oblik diskriminacije po bilo kom osnovu, kao i svaki oblik uznemiravanja i
zlostavljanja na radnom mjestu (mobing), u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Poslodavac je duZan za$tititi dostojanstvo zaposlenog za vrijeme obavljanja poslova tako da mu
osigura uslove rada u kojima nece biti izloZen neposrednoj ili posrednoj diskriminaciji, odnosno
uznemiravanju i zlostavljanju na radnom mjestu (u daljem tekstu: mobing). Ova zadtita ukljutuje i
preduzimanje preventivnih mjera.

U sluajevima zlostavljanja na radnom mjestu, Zaposleni moZe pokrenuti postupak posredovanja kod
Poslodavca, u skladu sa Zakonom o zabrani zlestavljanja na radu.

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom postupka posredovanja, odnosno zadtite od mobinga kod
Poslodavca, moZe pokrenuti postupak za zaStitu od mobinga kod Agencije za mirno rje¥avanje radnih
sporova ili kod nadleZnog suda u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 116

Poslodavac je duZan da imenuje lica koja ¢e posredovati medu stranama (u daljem tekstu: posrednik) u
postupku posredovanja u skladu sa zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Posrednika iz stava 1 ovog ¢lana Poslodavac imenuje uz saglasnost reprezentativnog sindikata.

Clan 117

U sludajevima zabranjenih pona3anja, u smislu zabranjene diskriminacije i zlostavljanja na radnom
mjestu (mobing), zaposleni, kao i lice koje traZi zaposlenje, moZe pokrenuti postupak pred Agencijom
za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom u skladu sa zakonom.

Posebna zaStita

Clan 118

Zaposlena Zena, zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposlena lica sa invaliditetom imaju pravo na
posebnu zadtitu, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 119
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Poslodavac ne moZe odbiti da zakljuéi ugovox!' o radu sa trudnom Zenom, niti joj moZe otkazati ugovor o
radu zbog trudnoce ili ako koristi porediljsko odsustvo.

Poslodavac ne moZe da raskine ugovor o radu sa roditeljem koji radi polovinu punog radnog vremena
zbog njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, samohranim roditeljem koji ima dijete do sedam godina
Zivota ili dijete sa te¥kim invaliditetom, kao ni sa licem koje koristi neko od navedenih prava.

Zaposleni iz stava 2 ovog ¢lana ne mogu se proglasiti licima za &ijim je radom prestala potreba usled
uvodenja tehnoloskih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena u skladu sa zakonom.

Zaposlenom koji je zakljudio ugovor o radu na odredeno vrijeme okolnosti iz stava 1 1 2 ovog €lana
nijesu od uticaja na prestanak radnog odnosa.
Clan 120

Oblast zastite na radu reguli¥e se posecbnim pravilnikom u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom i
zakonom.

Sto nije regulisano ovim Kolektivnim ugovorom i pravilnikom iz oblasti zaStite na radu, neposredno ée
se primijeniti odredbe Zakona o zaétiti i zdravlju na radu.

Clan 121
Poslodavac je duZan da najmanje jednom godiSnje sacini izvjestaj o zastiti na radu zaposlenih, koji se
razmatra na organima upravijanja zajedno sa izvje§tajem o poslovanju.

ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Zastita prava Kod Poslodavca

Clan 122

O pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlutuje poslodavac, u skladu sa zakonom,
ovim Kolektivnim ugovorom, podzakonskim aktima, normativnim aktima, ugovorom o radu i drugim
aktima poslodavca.

Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada moZe podnijeti
zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

Poslodavac je duzan da odlugi po zahtjevu zaposlenog u roku od 15 dana od dana podno3enja zahtjeva.
Qdluka iz stava 3 ovog &lana je kona¢na ako zakonom nije drugaéije odredeno.

Odluka iz stava 3 ovog ¢lana dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku, sa obrazloZenjem i poukom o
pravnom lijeku, u roku od osam dana od isteka roka za odlu¢ivanje po zahtjevu.

Zagtita pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i
Centrom za alternativno rjeSavanje

Clan 123

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz prethodnog ¢lana ovog Kolektivnog ugovora ili mu odluka
nije dostavljenra u predvidenom roku, ima pravo da pokrene postupak pred Agencijom za mirno
rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje spora, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke.

Ako se radni spor ne rijesi pred organima iz stava 1 ovog €lana, zaposleni moZe da pokrene postupak
pred nadleZnim sudom.

Poslodavac je duZan da pravosnaznu odluku suda izvr&i u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke,
ako odlukom suda nije odreden drugi rok.
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Rokovi zastarjelosti potraZivanja iz radnog odnosa

Clan 124

Nov¢ana potraZivanja iz rada i po osnovu rada zastarijevaju u roku od &etiri godine od dana nastanka
obaveze.

PotraZivanja koja se odnose na obavezu uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ne
zastarijevaju.
ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 125

Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu,

Odgovornost zaposlenih za povrede radnih obaveza uéinjenih na radu i u vezi sa radom, mjere za
povrede radnih obaveza, postupak za utvrdivanje odgovornosti za povrede radnih obaveza, postupak
utvrdivanja odgovornosti, dono3enje odluke, obustavljanje postupka, izricanje mjere, osporavanje
odluke, rokovi zastarjelosti za pokretanje 1 vodenje postupka, rok za izvrSenje izre€ene mjere 1 brisanje
iz evidencije, privremeno udaljenje zaposlenog (suspenzija), fakultativho i obavezno udaljenje,
donoSenje rjesenja o udaljenju, naknada zarade i refundacija za vrijeme privremenog udaljenja,
materijalna odgovornost za nastalu tetu, uredeni su Zakonom o radu.

Povrede radnih obaveza
Clan 126

Povrede radnih obaveza mogu biti lakie i teZe.
Povreda radne obaveze mozZe da nastane ¢injenjem ili nedinjenjem zaposlenog.

Mjere za povrede radnih obaveza

Clan 127
Za lak$e povrede radnih obaveza zaposienom se moZe izredi jedna od sljedeéih disciplinskih mjera:
- opomena;
- nov¢ana kazna u visini do 20 % mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je
odluka izreéena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.
Disciplinska mjera “Opomena” se moZe jednom zaposlenom izreéi samo jedanput.

Clan 128

Zateze povrede radnih obaveza se moZe izreéi jedna od sledeéih mjera:
- nov&ana kazna u visini od 20 % do 30 % mjeseZne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izreena, u trajanju od jednog do Eetiri mjeseca;
- uslovni prestanak radnog odnosa i
- prestanak radnog odnosa.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako zaposleni u
periodu od Sest mjeseci od dana izrefene mjere udini teZu povredu radne obaveze.
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SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Clan 129
Zaposleni imaju pravo da po slobodnom izboru, bez prethodnog odobrenja poslodavca, osnivaju svoje
organizacije 1 da se u njih u€lanjuju, pod uslovima utvrdenim statutom i pravilima tih organizacija.
Zaposlenima se jaméi sloboda sindikalnog organizovanja i djelovanja, bez prethodnog odobrenja
poslodavca.
Sindikalne organizacije zaposlenih kod poslodavca upisuju se u Registar sindikalnih organizacija koji
vodi organ drZavne uprave nadleZan za poslove rada,
Postupak i nadin upisa sindikalnih organizacija u Registar, promjenu upisa, sadrZina, nadin vodenja i
brisanje iz Regisira vi3i se po propisima koje utvrduje i donosi nadleZzno Ministarstvo,

Clan 130
Poslodavac omogucava sindikalnoj organizaciji da pokreée inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i da
zauzima stavove.

Poslodavac razmatra miSljenja i predloge sindikalne organizacije prije donoSenja odluke od bitnog
znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, a narodito u vezi pitanja koja se ti¢u politike
radne snage, kolektivnog otpustanja zaposlenih usled tehnologko ekonomskih, restrukturalnih i drugih
promjena, profesionalne osposobljenosti i dr.

Poslodavac zajedno sa Reprezentativinim sindikatom, odlu€uje o socijalnim pitanjima koja se odnose na
visi standard zaposlenih i stambenu problematiku.

Reprezentativni sindikat
Clan 131
Reprezentativna organizacija sindikata zaposlenih (Reprezentativni sindikat), u smislu zakona i ovog
Kolektivnog ugovora je sindikalna organizacija koja u€lanjuje najmanje 20% od ukupnog broja
zaposlenih kod poslodavca i koja je kao takva registrovana kod nadleZznog ministarstva.

Ako postoji vie reprezentativnih sindikalnih organizacija kod poslodavca, pravo na stvaranje uslova za
obavljanje sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivno pregovaranje kod poslodavca ostvaruje se u
skladu sa posebnim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Uslovi za rad sindikata

Clan 132
Sindikalna organizacija samostalno odlucuje o nadinu njenog zastupanja kod poslodavca.
Sindikalna organizacija moZe imenovati ili izabrati jednog sindikalnog predstavnika koji ée je zastupati.
Poslodavac je duZan da sindikalnom predstavnikn omoguéi pravovremeno ostvarivanje prava, u smislu
stava 2 ovog €lana i pristup podacima za ostvarivanje tog prava.

Sindikalni predstavnik je duZan da obavlja sindikalne aktivnosti na nadin koji neée uticati na efikasnost
poslovanja poslodavca.

Sindikalna organizacija je duZna da obavijesti poslodavca o imenovanju sindikalnog predstavnika.
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Informisanje sindikata

Clan 133

Poslodavac informise Reprezentativni sindikat, najmanje jednom godisnje o:
-~ rezultatima poslovanja na godi¥njem nivou;
- razvojnim planovima i njihovom uticaju na poloZaj zaposlenih, kretanju i promjenama u politici
zarada;
- mjerama poboljfanja uslova rada, bezbjednosti 1 zatiti na radu i drugim pitanjima vaZnim za
materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih.

Poslodavac obavjetava Reprezentativni sindikat o:
- mjerama bezbjednosti i zastite na radu;
- uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama;
- donoSenju programa o uvodenju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena i programa
ostvarivanja prava zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba;
- vremenu i naéinu isplate zarada;
- rasporedu radnog vremena, noénom radu i prekovremenom radu.

Poslodavac prethodnik i poslodavac sljedbenik duZni su da, prije promjene poslodavca, obavijeste
Reprezentativni sindikat kod poslodavea o:

- datumu promjene poslodavca;

- razlozima za promjenu poslodavca;

- pravnim, ekonomskim 1 socijalnim posljedicama promjene poslodavca na poloZaj zaposlenih i
mjerama za njihovo ublaZavanje, radi medusobne koordinacije i saradnje Reprezentativnog
sindikata i poslodavca u cilju preduzimanja mjera za ublaZavanje socijalno - ekonomskih
posljedica na poloZaj zaposlenih.

Clan 134
Poslodavac je duzan da zaposlenim obezbijedi slobodno ostvarivanje sindikalnih prava.
Poslodavac je duZan da sindikalnoj organizaciji obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se §tite interesi 1 prava zaposlenih u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Predstavnik sindikalne orgamizacije ima pravo da udestvije u raspravi pred nadleZnim organima
poslodavea, ukoliko se razmatra pitanje inicirano od strane te sindikalne organizacije.
Predstavnik sindikalne organizacije ima pravoe da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade radi obavljanja
aktivnosti koje organizuje Sindikat u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac nije duZan da isplacuje naknadu zarade predstavniku Sindikata, ¢ije odsustvo sa rada nije u
skladu sa Kolektivnim ugovorom iz stava 4 ovog ¢lana.

Poslodavac mora bitt obavijeSten u pisanoj formi o odsustvu ¢lana sindikalne organizacije u slu¢ajevima
iz stava 4 ovog ¢lana, najmanje tri dana prije njegovog odsustva.

Clan 135

Ugovorne strane su saglasne da se Reprezentativno) sindikalnoj organizaciji obezbijede sljedeéi uslovi
zarad i djelovanje:
- prostor za rad opremljen tehnickim sredstvima za rad i odrZavanje sastanaka u okviru poslovnog
prostora kod poslodavca
- tehni€ku i administrativiiu pomoé za rad sindikata u mjeri neophodnoj za ostvarivanje sindikalnih
aktivnosti

43




-, ukoliko poslodavac raspolaze tim sredstvima.

Clan 136
Radi pomodi sindikalnim organizacijama u obavljanju i izvriavanju osnovnih programskih obaveza,
Poslodavac izdvaja 0,2% mjese€no na obradunate bruto zarade koji procenat se dijeli sindikalnim
organizacijama srazmjerno broju ¢lanova.
Statutom sindikalne organizacije ¢e biti ureden postupak i nadin usmjeravanja i kori¥éenja sredstava iz
stava 1 ovog ¢lana.
Sindikalna organizacija je duZna da Poslodavcu podnosi godi¥nji izvjedtaj o potro3nji finansijskih
sredstava, koja su joj po ovom osnovu opredijeljena.

Clan 137

Predstavnik Reprezentativnog sindikata, odnosno predstavnik sindikalne organizacije zaposlenih kod
poslodavca, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i $Sest mjeseci nakon prestanka sindikalnih
aktivrosti, ne moZze biti pozvan na odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglasen
kao zaposleni za €ijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog
poslodavca u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi naéin doveden u nepovoljniji
poloZaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 138
Aktivnosti sindikata vrie se tako da ne idu na $tetu redovnog funkcionisanja poslodavca i radne
discipline.
Poslodavac ne moZe staviti u povoljniji ili nepovoljniji poloZaj Predstavnika sindikalne organizacije
zbog €lanstva u tu organizaciju ili njegovih sindikalnih aktivnosti.
Poslodavac je duzan da Predstavniku sindikalne organizacije omoguéi pravovremeno ostvarivanje prava
na pristup podacima i informacijama potrebnim za ostvarivanje tog prava.

Clan 139
Ugovorne strane su saglasne da predsjednik Reprezentativnog sindikata profesionalno obavlja funkciju
sindikalnog predstavnika s tim &to zarada, naknade zarada i ostala primanja padaju na teret Poslodavca.
Poslodavac i reprezentativna sindikalna organizacija medusobna prava i obaveze bliZe ureduju posebnim
ugovorom, 0dnosno sporazumom.

Clan 140
Poslodavac je duZan da blagovremeno obavijesti Reprezentativni sindikat i dostavi akta, radi
prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju inicijative i prijedlozi te
sindikalne organizacije.
Predstavnik Repezentativnog sindikata ima pravo da uéestvuje u raspravi pred nadleZnim organima
poslodavca, ukoliko su na razmatranju pitanja od zajednickog interesa za sve zaposlene kod poslodavca.

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja zaposleni €lanovi sindikalne organizacije, izdvajaju od neto
zarade, odnosno naknade zarade, kao sindikalnu ¢lanarinu, upladuju na Ziro radun sindikalne
organizacije €¢iji su &lanovi, danom isplate zarada.
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OSTALA PRAVA ZAPOSLENIH
Kolektivno osiguranje

Clan 141

Poslodavac je obavezan da kolektivno osigura sve Zaposlene kod nadleZnog osiguravajuéeg
drustva od posljedica nesreénog slu€aja na radu i van rada i rizika smrti usljed profesionalne
bolesti ili nesreée na poslu, invalidnosti i sl. u iznosu koji zajednic¢ki utvrde Reprezentativni
sindikat i1 Poslodavac.

Stambena pitanja

Clan 142

Poslodavac moZe da izdvaja sredstava na poseban ratun poslodavca za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih, u visini do 3% na obracunate bruto zarade.

Pored sredstava iz prethodnog stava, sredstva za rje§avanje stambenih potreba obezbjeduju se od zakupa
stanova, otkupa stanova, kupovine stanova pod povoljnijim uslovima, uplatom rata po osnovu ugovora o
koriS¢enju stambenih kredita i sl.

Ugovorne strane su saglasne da se rje$avanje stambenih potreba zaposlenih kod poslodavea vrsi u skladu
sa Pravilnikom o rje$avanju stambenih potreba, koji se donosi uz saglasnost Reprezentativnih sindikata.

Pravo Zaposlenih na Strajk

Clan 143
Zaposleni organizuju $trajk pod uslovima, na nadin i u vrijeme kako je to utvrdeno Zakonom o Strajku.
Prije donoZenja Odluke o stupanju u §trajk, nadleZni organ ovla$¢ene organizacije sindikata ili viSe od
polovine zaposlenih kod poslodavea, odnosno njegovom dijelu i poslodavac duZni su da podnesu
zajedni¢ki predlog za mirno rjefavanje radnog spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova
u roku od 24 &asa od najave Strajka.
Ukoliko strane u sporu ne postupe u smislu stava 2 ovog ¢lana, nadleZzni organ uprave
kome je dostavljena odluka o stupanju u $trajk duZan je da o tome obavijesti Agenciju.

U sluéaju iz stava 3 ovog ¥lana direktor Agencije, po sluZbenoj duZnosti pokreée postupak i odreduje
miritelja iz Imenika u skladu sa Odredbama Zakona o mirnom rje§avanju radnih sporova.

Informisanje Zaposlenih

Clan 144

Poslodavac je duan da obezbijedi redovno i blagovremeno informisanje zaposlenih o pitanjima od
bitnog znafaja za ekonomski i profesionalni interes zaposlenih, shodno Pravilniku o informisanju
zaposlenih.

Prevencija radne invalidnosti i rekreativni odmor Zaposlenih

Clan 145

Poslodavac ée na Firo radun posebnog fonda reprezentativnih sindikata na nivou Crne Gore, prilikom
isplate zarade, uplaéivati iznos od 0,2% od bruto zarade zaposlenog koji je &lan tog sindika, kao
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povecani trosak u funkeiji kvalitetnog izvr§avanja poslova, prevencije radne invalidnosti i rekreativnog
odmora zaposlenih.

Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana mogu se koristiti samo prema Planu kori$¢enja, o ¢emu reprezentativni
sindikati na nivou Crne Gore najmanje jedanput godi¥nje obavjeStavaju poslodavea.

Za vrijeme kori§¢enja rekreativnog odmora, zaposlenom pripadaju prava kao da je na radu.

PREGOVARANJE I ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 146

Uéesnici u zakljucivanju Kolektivnog ugovora duzni su da pregovaraju na ravnopravnoj osnovi.
Svaka ugovorna strana moZe pokrenuti pregovore na nacin §to ¢e drugoj strani, u pisanoj formi, ponuditi
predlog novog teksta ili izmjenu teksta Kolektivnog ugovora.

Strana kojoj je ponuden predlog iz stava 2 ovog ¢lana duZna je da se izjasni u roku od 15 dana pisanim
putem o ponudenom predlogu za pregovore.

Ako strane ne nastave pregovaranje ili ne postignu dogovor u roku od 3 mjeseca od pocetka pregovora,
obratiCe se Agenciji za mirno rje$avanje radnih sporova, podnofenjem predloga za uceSée miritelja u
kolektivnom pregovaranju u skladu sa odredbama Zakona o mirnom rje$avanju radnih sporova.

Kolektivni ugovor kod poslodavca je zakljuden|kada ga potpisu ovla¥¢eni predstavnici Reprezentativnih
sindikata 1 poslodavca.

TRAJANJE 1 PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 147
Ovaj Kolektivni ugovor se zakljuéuje na neodredeno vrijeme.

Clan 148

Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim Kolektivnim ugovorom i aktima koji reguliu konkretnu
oblast, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu i Opsteg kolektivnog ugovora.

Ukoliko su pojedina pravna pitanja uredena posebnim aktima poslodavca primjenjuju se ta akta, ukoliko
nijesu u suprotnosti sa ovim Kolektivnim ugovorom i1 Zakonom o radu.

Ako pojedine odredbe kolektivnog ugovora utvrduju manji obim prava, odnosno nepovoljnije uslove
rada od prava ili uslova utvrdenim zakonom o radu, primjenjuju se odredbe pomenutog zakona.

PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Obaveza uskladivanja

Clan 149

Odredbe pravilnika i drugih akata kojima se ureduju radni odnosi, uskladi¢e se sa ovim Kolektivnim
ugovorom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

Izmjene i dopune

Clan 150

Svaka ugovorna strana moZe zahtijevati izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog ugovora.

Izmjene i1 dopune ovog Kolektivnog ugovora vrie se Ancksom na nadin i po postupku za njegovo
zakljuéivanje.
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Clan 151

Ukoliko u toku primjene ovog Kolektivnog ugovora dode do izmjene zakona ili Opsteg kolektivnog
ugovora, njihove odredbe primjenjivace se neposredno do usagladavanja sa istim, ukoliko je takva
primjena moguca.

STUPANJE NA SNAGU I OBJAVLJIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 152
Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje da vaZi:

- Kolektivni ugovor Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD Podgorica od 27.12.2013. godine,
- Aneks T Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 26.06.2014. godine,
- Aneks 2 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 26.06.2015. godine,
- Aneks 3 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 23.03.2016. godine,
- Aneks 4 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 21.06.2017. godine,
- Aneks 5 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 28.07.2017. godine,
- Aneks 6 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 05.07.2018. godine,
- Aneks 7 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 31.08.2018.godine,
- Aneks 8 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 02.11.2018.godine,
- Aneks 9 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 05.02.2019.godine,
- Aneks 10 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 30.01.2020.godine,
- Aneks 1 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 28.02.2020.godine,
- Aneks 12 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 22.07.2020.godine,
- Aneks 13 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 26.08.2020.godine,
- Aneks 14 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 26.11.2020.godine,
- Aneks 15 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 31.05.2021.godine,
- Aneks 16 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 11.11.2021.godine,
- Aneks 17 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 01.02.2022.godine,
- Aneks 18 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 07.10.2022.godine,
- Aneks 19 Kolektivnog ugovora ZPCG AD Podgorica od 27.12.2022.godine.

Clan 153

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedistu
Poslodavea.

Kolektivni ugovor je zakljuéen dana, 05.07.2023. godine,
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Kolektivni ugovor ¢e se objaviti isticanjem na Oglasnoj tabli u sjedidtu Poslodavca dana,

06.07.2023.godine.

Predsjednik Saveza sindikata
ZPCG AD,Podgorica

vl 108 ot

Predsjednik Jedinstvenog sindikata
radnika ZPCG AD-Podgorica

Poslodavac
Izvrini direkto
“ﬁfﬂﬂlt%@
Predsjednik Odbora direktora

Marko Bertanjol;
‘Wﬁé@dﬂ avﬁ{t
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Pregled koeficijenata sloZenosti radnih mjesta
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PREGLED

koeficijenata sloZenosti radnih mjesta po nivoima i podnivoima kvalifikacija (12)

5

g | Koeficijent
. . s ‘&2 | sloZenosti
g | S
Naziv radnog mjesta Organizaciona jedinica & )E radnog
-~ mjesta
Sektor za saobraéajne i transportno komercijalne poslove
Higijenicar Jedinica za prevoz putnika Podgorica 8 5.20
Radnik u konagi$tu i &iSéenju Jedinica za prevoz putnika Bijelo Polje 5 5.20
Higijenicar Jedinica za prevoz putnika Bar 14 5.20
PREGLED
Kkoeficijenata sloZenosti radnih mjesta po nivoima i podniveima kvalifikacija (II)
g | Koeficijent
. o x C
. . o e g = | sloZenosti
Naziv radnog mjesta Organizaciona jedinica & E radnog
. mjesta
Sektor za saobraéajne i transportno komercijalne poslove
Manevrista Jedinica za prevoz puinika Bar | 5 1 5.30
Sektor za vudu vozova i tehnicko pregledne poslove
Pomoénik maSinovode Jedinica za vu¢u vozova Bar 3 5.30
Izvodaé lokomotiva Jedinica za vucu vozova Bar 2 530
PREGLED
koeficijenata radnih mjesta po nivoima i podnivoima kvalifikacija (III)
Koeficijen
]
— t
Naziv radnog mjesta Organizaciona jedinica ‘% % | sloZenosti
E radnog
mjesta
Sektor za saobraéajne i transportno komercijalne poslove
Rukovaoc manevre Jedinica za prevoz putnika Bar 5 5.40
Spremadica u stanici Niksié Jedinica za prevoz putnika Podgorica 1 5.30
Sektor za tehnicke poslove
Maza¢ Sluzba za odrZavanje EMV 1 5.40
Mehanifar - bravar SluZba za odrzavanje EMV 1 5.40
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Samostalna sluzba za pravne i opSte poslove
Higijeniéar Jedinica za opste poslove 2 5.30
PREGLED
koeficijenata radnih mjesta po nivoima i podniveima kvalifikacija (IV1)
Koeficijen
g t
Naziv radnog mjesta Organizaciona jedinica g E sloZenosti
& radnog
mjesta
Sektor za saobracajne i transportno Komercijalne poslove

Kondukter Jedinica za prevoz putnika Podgorica 24 6.20
Kondukter — pratilac kola Jedinica za prevoz putnika Bar 36 6.20
Kondukter Jedinica za prevoz putnika Bijelo Polje 5 6.20
Saobra¢ajno-transportni otpremnik | Jedinica za prevoz putnika Bar 5 6.20
Konobar Jedinica za prevoz putnika Bar 3 5.50
Rovior v oo om0 |y | e
Referent za buking: Sluzba za komercijalne poslove 4 6.20
Blagajnik : Jedinica za prevoz putnika Podgorica 7 6.30
Blagajnik u stanici Nik§ié Jedinica za prevoz putnika Podgorica 3 6.30
Radnik na informacijama Jedinica za prevoz putnika Podgorica 3 6.00
Nadzor'x_lik njege EMV, kola i Jedinica za prevoz putnika Podgorica 1 6.20
prostorija vude

Stani¢ni kontrolor Jedinica za prevoz putnika Bar 4 6.20
Blagajnik Jedinica za prevoz putnika Bar 7 6.30
Radnik na informacijama Jedinica za prevoz putnika Bar 3 6.00
Magacioner - rafunopolagag Jedinica za prevoz putnika Bar 1 6.00
Nadzornik njege kola Jedinica za prevoz putnika Bar 3 6.20
Spremac kola Jedinica za prevoz putnika Bar 2 5.70
Domar Jedinica za prevoz putnika Bar 1 5.70
Magacioner Jedinica za prevoz putnika Bijelo Polje 1 5.70
Domar Jedinica za prevoz putnika Bijelo Polje 1 5.70
Blagajnik Jedinica za prevoz putnika Bijelo Polje 7 6.30

Sektor za vuéu vozova i tehnitko pregledne poslove

Skolski instruktor za DVV i EVV Sluzba za vudu vozova 1 6.35
Maginovoda manevre Jedinica za vudu vozova Bar 5 6.20
Putujuéi kontrolor Sluzba za vudu vozova 1 6.30
gﬁ? olno — prijemni organ za Jedinica za vudu vozova Podgorica 1 6.35
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Nadzornik lokomotiva Jedinica za vudu vozova Podgorica 4 6.30
PREGLED
koeficijenata radnih mjesta po nivoima i podniveoima kvalifikacija (IV1)
"1 Koeficijen
3 t
Naziv radnog mjesta Organizaciona jedinica ‘% % | sloZenosti
E radnog
mjesta
Masinovoda Jedinica za vudu vozova Podgorica 27 6.90
Kontroh_lo — prijemnt organ za Jedinica za vuéu vozova Bar 1 6.35
lokomotive
Nadzomik lokomotiva Jedinica za vudu vozova Bar 4 6.30
Masinovoda Jedinica za vuéu vozova Bar 12 6.90
Sef Jedinica vude Bijelo Polje 1 6,90
Nadzornik lokomotiva Jedinica vuce Bijelo Polje 2 6,30
Masinovoda Jedinica za vuéu vozova Bijelo Polje 5 6.90
Pregledat kola Tt?h.l:n_lfko pregledna jedinica Podgorica- 1 6.35
Niksi¢
Kontrolno prijemni organ za kola Tehni¢ko pregledna jedinica Bar 2 6.35
Pregledac kola Tehnitko pregledna jedinica Bar 5 6.35
Pregledat kola Te}}mcko pregledna jedinica Bijelo 5 6.35
Polje
Sektor za tehnicke poslove
Elektro-mehanidar Sluzba za odrZzavanje EMV 1 6.10
Mehani¢ar-bravar Sluzba za odrZzavanje EMV 2 6.10
Tehniéar za dokumentaciju SluZba za odrZavanje EMV 1 5.70
Sektor za ekonomske poslove
Saradnik za obratun zarada, .
naknada i ostalih primania SluZba za finansije 1 6.30
Samostalna sluzba za pravne i opste poslove
Referent za socijalni rad, Samostalna sluzba za pravne i opite 1 6.20
ljek.preglede i zaStitnu odjecu poslove .
Referent za administrativne poslove Samostalna shuba za pravne i opite
kadrovsku evidenciju i P P 1 6.20
. . poslove
fotokopiranje
Arhivar Jedinica za opste poslove 1 6.30
Portir Jedinica za opste poslove 2 6.10
Samostalna sluzba za javne nabavke
Magacioner - ratunopolagaé Jedinica za male nabavke 1 6.30

0

PREGLED
koeficijenata radnih mjesta po nivoima i podniveima kvalifikacija (IV2)




g | Koeficijent
Q .
. . e 2= | sloZenosti
Naziv radnog mjesta Organizaciona jedinica & E radnog
. mjesta
Uprava
Poslovni sekretar Uprava ‘ 1 i 6.95
Sektor za saobraéajne i transportno komercijalne poslove
Administrativai radnil Sektor Za saobracajne i fransportno 1 6.70
komercijalne poslove
Stani¢ni 1 doplatni blagajnik Jedinica za prevoz putnika Podgorica 2 6.90
Stani¢ni 1 doplatni blagajnik Jedinica za prevoz putnika Bar 2 6.90
Sektor za vudu vozova i TPP
Administrativni radnik Sektor za vutu vozova i TPP 1 6.80
Citat brzinomjernih traka i cvidentiar | ShuZba za vudu vozova 1 6.90
Administrativni radnik i EV evidenti¢ar | Jedinica za vudu Podgorica 1 6.50
Administrativni radnik i EV evidentiéar | Jedinica za vutu Bar 1 6.50
Sektor za tehnicke poslove
Saradnik za odrZavanje EMV-a SluZba za odrzavanje EMV 1 6.95
Poslovoda za elektro odrZavanje SluZba za odrZavanje EMV 1 6.90
Mehaniéar-bravar Sluzba za odrZavanje EMV 1 6.70
Elektromehanidar Sluzba za odrZavanje EMV 3 6.70
Mehani&ar-vazduSar SluZba za odrZzavanje EMV 2 6.70
Poslovoda za maSinsko odrZavanje Sluzba za odrzavanje EMV 1 6.90
Elekironicar Sluzba za odrZavanje EMV 1 6.70
Sektor za ekonomske poslove
Referent za blagajnicko poslovanje SluZba za finansije 1 6.80
Referent za finansijsko poslovanje SluZzba za finansije 1 6.80
Vozal Jedinica za opéte poslove 2 6.40
PREGLED
Koeficijenata radnih mjesta po nivoima i podniveima kvalifikacija (VI)
| ' — § Koeficijent
Naziv radnog mjesta Organizaciona jedinica p% % | sloZenosti
- : )E radnog mjesta

Sektor za saobraéajne i transportno komercijalne poslove
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(4

Saradnik za rad blagajni Sluzba za komercijalne poslove 1 7.50
Saradnik za vantarifske povlastice y .
i stanitnu blagajnu SluZba za komercijalne poslove 1 7.20
Saradnik za transportno-
komercijalne poslove u stanici Jedinica za prevoz putnika Podgorica 1 7.00
Niksié
Saradnik za transportno- Jedinica za prevoz putnika Bar 1 7.50
komercijalne poslove
lS{Izu(-:‘:?dl:ul( za obracun rada kola po Jedinica za prevoz putnika Bar 1 7.50
Sar, za trans. kom. poslove Jedinica za prevoz Bijelo Polje 1 7.00
Sektor za ekonomske poslove
Saradmk za o-l_nradu plana, analizu Sektor za ekonomske poslove 1 7.30
1 administraciju
Sa{adnk za pogonsko i materijalno SluZba za ratunovodstvo 1 7.30
knjigovodstvo
Samestalna sluZba za pravne i opite poslove
Sef Jedinica za opéte poslove 1 7.50
Samostalna sluzba za javne nabavke
Saradnik za nabavke, pripremu i . .
obradu dokumentacije Jedinica za male nabavke 1 7.30
Saradmk_za spoljnotrgovinsko Jedinica za male nabavke 1 7.50
poslovanje
PREGLED
koeficijenata radnih mjesta po nivoima i podnivoima kvalifikacija (VII1)
_ § Koeficijent
Naziv radnog mjesta Organizaciona jedinica 2 35 sloZenosti
3 ’E :
& radnog mjesta
Uprava

Izvréni direktor Uprava 20.00
Sekretar Uprava 14.00
Pomoénik izvrinog direktora za
ekonomske i pravne poslove i Uprava 1 14.00
EU/MFI projekte
Pomoénik izvrinog direktora za
saobraéajno tehni¢ke poslove Uprava 1 14.00
Savjetnik izvrénog direktora Uprava 1 12.00
MenadZer za ljudske resurse Uprava 1 10.00
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PREGLED
koeficijenata radnih mjesta po nivoima i podnivoima kvalifikacija {VIIL1)
— § Koeficijent
Naziv radnog mjesta Organizaciona jedinica g = sloZenosti
: E radnog mjesta
Compliance menadzer Uprava 1 10.00
MenadZer za kvalitet Uprava 1 10.00
Koordinator za SUB Uprava 1 10.00
PR menadZer Uprava 1 10.00
Strugno lice za obavljanje
poslova zadtite i zdravlja na radu Uprava I 8.80
Struéni saradnik za prevodenje |
engleskog/francuskog jezika Uprava ! 8.80
Sektor za sacbrafajne i transportno komercijalne poslove
Direktor Sektor za saobracajne i transportno 1 13,50
komercijalne poslove
MenadZer za OJP, plan, pracenje | Sektor za saobraéajne i trasnportno
. N . g o 1 10.00
1 analizu izvr¥enja reda voZnje komercijalne poslove
SluZba za marketing i
Rukovodilac korespondencije sa domaéim i 1 10.00
inopartnerima
Sluzba za marketing i
Stru€ni saradnik za marketing korespondencije sa domaéim i 1 8.80
inopartnerima
‘ SluZba za marketing i
Analiti¢ar za marketing korespodencije sa domaéim i 1 8.80
inopartnerima
s . . SluZba za marketing i
Strucn{ sare_l_dmk za korporativne korespondencije sa domaéim i 2 8.80
komunikacije . .
Inopartnerima
Rukovodilac Sluzba za komercijalne poslove 1 10.00
Struéni saradnik za prodaju SluZzba za komercijalne posiove 1 8.80
Stru¢ni saradnik za buking SluZba za komercijalne poslove 1 3.80
Strutni saradnik za transportno- | SluZba za komercijalne poslove 1 8.80
komercijalne propise
Rukovodilac SluZba za sacbracéajne poslove 1 10.00
Glavni inZenjer za sacbracejne Sluzba za saobraéajne poslove 1 9.50
poslove
Stmél.n sa}'_admk za plamratn_]e ! SluZba za sacbracajne poslove 1 8.80
organizaciju prevoza putnika
Sef Jedinica za prevoz putnika 1 10.10
Podgorica ]
Pomoénik Sefa jedinice Jedinica za prevoz putnika 1 8.80
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| PREGLED
koeficijenata radnih mjesta po nivoima i podnivoima kvalifikacija (VII1)
_ 8 | Koeficijent
Naziv radnog mjesta - Organizaciona jedinica c% A sloZenosti
_E radnog mjesta
Podgorica
Sef Jedinica za prevoz putnika Bar 1 10.20
Sef Jedinica za njegu kola Bar 1 9.50
Sef Jedinica za prevoz putn. B.Polje 10.00
Sektor za vuéu vozova i TPP
Direktor Sektor za vacu 1 TPP 1 13.00
Rukovodilac Sluzba za vudu vozova 1 10.20
Glavni inZ. za vuéu i odrZavanje
vudnih vozila i vanredne Sluzba za vudu vozova 1 9.50
dogadaje
Glavni inZenjer za TPP Sluzba za vuéu vozova 1 9,50
Sef Jedinica za vudu vozova Podgorica 1 10.00
Sef Jedinica za vucu vozova Bar 1 10.00
Sef Jedinica za TPP Podgorica - Nik¥i¢ 1 9.60
Sef Jedinica za TPP Bar 1 9.60
Sef Jedinica za TPP Bijelo Polje 1 9.60
Sektor za tehnitke poslove
Direktor Sektora za tehnitke poslove 1 13.00
Rukovodilac Sluzba za odrZzavanje lokomotiva 1 10.20
Glavni elektro inZenjer Sluzba za odrZavanje lokomotiva 1 9.30
Glavni maginski inZenjer Sluzba za odrZavanje lokomotiva 1 9.30
Rukovodilac SluZba za odrZzavanje EMV 1 10.20
Sef Depo-a Sluzba za odrzavanje EMV 1 10.00
Glavni inZenjer za maSinsko SluZba za odrZzavanje EMV 1 9.50
odrZavanje ' )
Glavni in'ienjer za elektro Sluzba za odrZzavanje EMV 1 9.50
odrZzavanje
Glavni inZ. za elektroniku Sluzba za odrZavanje EMV 1 9.50
Rukovodilac Sluzba za odrZavanje kola i 10.20
Glavni maginski inZenjer Sluzba za odrZavanje kola 1 9.30
Glavni elektro inZenjer Sluzba za odrZavanje kola 1 9.30
Sektor za ekonomske poslove
Direktor Sektor za ekonomske poslove 1 12.00
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M ’E ;
R radnog mjesta
Rukovodilac Sluzba za finansije 1 10.00
Struéni saradnik za obradun i y o
statistiky Sluzba a za finansije 1 9.00
Struén} saradnik za finansijsku SluZba za finansije 2 8.80
operativu
Rukovodilac SluZba za radunovodstvo 1 10.20
Stru€ni saradnik za potraZivanja | SluZba za ratunovodstvo 1 8.80
Stru¢ni saradnik za obaveze Sluzba za radunovodstvo 1 8.80
Struéni saradnik za y
kontokorentni obradun i saldacije Sluzba za ratunovodstvo 1 8.80
Struni saradnik za osnovna Sluzba za rafunovodstvo I 8.80
sredsva
Samostalna sluZba za javne nabavke
Buk()mdﬂac ~ Sluzbenik za Samostalna sluzba za javne nabavke 1 11.60
javne nabavke :
Struéni saradnik za pripremu N ]
tenderske dokumentacije Samostalna sluzba za javne nabavke 1 9.00
Struéni saradnik za pravne Samostalna sluzba za javne nabavke 1 9.00
poslove
Sef Jedinica za male nabavke 1 9.50
Stru.cm ?.MMk Za pracenje Jedinica za male nabavke 1 8.80
realizacije ugovorenih nabavki
Struéni saradnik za nabavke, . .
pripremu i obradu dokumentacije Jedinica za male nabavke ! 8.80
Samostalna shuzba kontrole prihoda

Rukovodilac Samostalna sluZba kontrole prihoda 1 11.60
Stru€ni saradnik za kontrolu . .
realizacije stani¢nih blagajni Samostalna sluZba kontrole prihoda 1 8.80
§tr.sar. zas tat., evoldc?ncuu ! Samostalna sluzba kontrole prihoda 1 8.80
inkontraciju voznih isprava
Stru¢ni saradnik za kalkulaciju,
izradu i kontrolu obraduna iz Samostalna sluZba kontrole prihoda 1 8.80
lokalnog prevoza
Strugni saradnik za kontrolu
obraCuna sa stranim Zeljezni¢kim | Samostalna sluZba kontrole prihoda 1 8.80
upravama '
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Naziv radnog mjesta Organizaciona jedinica E @ sloZenosti
E radnog mjesta
Strugni saradnik za kalkulaciju,
izradu i Kontrolu obraduna iz Samostalna sluzba kontrole prihoda 1 8.80
medunarodnog prevoza
Samostalna sluZba za pravne i op$te poslove
Rukovodilac Samostalna sluZba za pravne i op3te 1 11.60
poslove
Struéni saradnik za zastupanje Eggfg::;ama sluzba za pravne 1 opste 1 9.60
Struéni saradnik za normativou Samostalna sluZba za pravne i op3te 1 8.80
djelatnost i ugovore poslove )
Strudni saradnik za radne . .
odnose, prijem i obrazovanie Samostalna sluZba za pravne i op3te 5 9.00
poslove
kadrova
Strudni saradnik za disciplinske | Samostalna sluzba za pravne i opSte 1 3.80
poslove poslove ’
Samostalna sluzba unutrasnje kontrole
Rukovodilac Samostalna sluzba unutradnje 1 11.60
kontrole
Kontrolor za saobra¢ajne i Samostalna sluZzba unutraSnje 1 9.50
transportne poslove kontrole '
Kontrolor za maSinske poslove Samostalna sluZba unutrasnje 1 9.50
kontrole
Kontrolor za bezbjednost Samostalna sluzba unutrasnje 1 9.00
kontrole
Kontrolor za zastitu imovine i Samostalna siuZba unutradnje 1 2.80
protiv poZarnu zastitu kontrole ’
Samostalna sluZba za informatiku
Rukovodilac Samostalna sluZba za informatiku 1 11.60
Glavni inZinjer za softver Samostalna sluZba za informatiku 1 9.60
Glagvi inZinjer za mreZu i Samostalna sluZzba za informatiku 1
servere 2.50
Programer Samostalna sluzba za informatiku 1 9.60
Sistem administrator Samostalna sluZba za informatiku 1 8.80
Samostalna sluzba unutraSnje revizije
Rukovodilac Samostalna sluZba unutranje 1 11.60
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Naziv radnog mjesta Organizaciona jedinica § 7 sloZenosti
E radnog mjesta
revizije
Unutrasni revizor Samostalna sluzba unutradnje 5 0.60

revizije
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